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OM UNDERSOKNINGEN

Milardalens hogskola och KK-stiftelsen har gemensamt 14tit goéra en under-
sokning om hur Sveriges 50 storsta exportforetag ser pa den forskning som
bedrivs idag och om forskningen motsvarar deras behov.

50 telefonintervjuer har genomforts med forskningschefer, ansvariga for
FoU/R&D, utvecklingschefer eller motsvarande. Urvalet har varit Sveriges
50 storsta exportforetag och Sveriges 50 storsta medelstora foretag, som be-
driver nagon form av forskning. Svarsfrekvensen var 50 procent i bada kate-
gorier, jimn fordelning. Undersdkningen dr genomford av Novus den 8 — 30
november 2011.

Rapporten Ndringslivet om forskningsklimatet finns att ladda ned fran www.
kks.se eller www.mdh.se.

UNDERSOKNINGENS SYFTE

Syftet med denna undersdkning, dr att kartligga hur exportforetag ser pa
den forskning som bedrivs idag och om forskningen motsvarar deras behov.
Forhoppningen ar att undersokningens angeldgna resultat, blir foremal for
atgdrder i den kommande Forsknings- och innovationspropositionen 2012.

Eit urval av undersokningens resuliat:
* Nio av tio foretag (92 procent) tycker att samarbetet mellan foretag och
hogskolor /universitet borde dka

» 82 procent av foretagen som medverkat sdger att de skulle kunna for-
lagga mer forskning i Sverige om samarbetet mellan akademi och foretag
okade.

» 78 procent uppger vidare att de skulle kunna 6ka sin forskning i landet om
regeringen skulle satsa mer pé foretagsnira och behovsmotiverad forsk-
ning.

» 84 procent anser att foretagets samarbete med svenska universitet/hog-
skolor géllande forskning dr helt avgdrande eller ganska viktigt for fore-
taget.

* Vidare menar i stort sett samtliga, 97 procent, att personrdrligheten mel-
lan foretag och en hogskola/universitet utvecklar féretagens kompetens.

* [ princip samtliga foretag, 98 procent, anser att kompetensen hos fors-
karna vid hogskolan/universitet dr helt avgorande eller ganska viktigt for
att avgora var de ldgger sin externa forskning.

» Forutom kompetensen, hos forskarna, anser foretagen att snabbhet i upp-
start av forskningsprojekt , personliga kontakter, och tidigare erfaren-
heter att samarbeta med forskningsmiljon dr viktiga faktorer nir foretaget
viljer var de ska forldgga sin externa forskning.

* 62 procent tycker att den geografiska nédrheten till hgskola/universitet
ar helt avgorande, eller ganska viktigt , for att {4 tillgang till tillimpad
forskning.

* 74 procent av foretagen tror att Sverige kommer forlora viktig spetskom-
petens till andra ldnder, sa kallas ’Brain-drain-effekt” om alltmer FoU-
enheter flyttar utomlands.
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* 68 procent av fOretagen anser att geografisk ndrhet mellan foretagets pro-
duktion/utveckling och akademi/hdgskola dr helt avgdrande alternativt
ganska viktigt.

* 76 procent av foretagen sédger att det dr viktigt med geografisk nérhet till
en hogskola/universitet for att kunna rekrytera kompetent personal och fa
tillgdng till kompetensutveckling.

* 72 procent uppger dessutom att mojligheterna att rekrytera kompetent
personal skulle forsvaras om forskningsstodet till de mindre hégskolorna
fortsdtter att vara 1agt eller ytterligare skiras ned.

SLUTSATSER FRAN UNDERSOKNINGEN

Foretag vill se fler samarbeten mellan foretag och universitet/hdgskolor.
Undersokningen dir 50 av Sveriges storsta och medelstora exportforetag in-
gér, visar tydligt vikten av Sveriges ldrosdten for niringslivets konkurrens-
kraft.

Forskningssamarbeten

Tillgang till forskning, kompetensforsorjning och kontinuerlig kompetens-
utveckling dr en ddesfraga for svenska foretag, inte minst for dem som har
produktionen lokaliserad utanfor storstadsregionerna, och de utgér merparten
och ryggraden i svensk basindustri. Akademisk inomvetenskaplig konkur-
rens mellan forskningsmiljéerna vid larosétena dr viktig. Risken dr dock att
akademin isoleras fran samhéllet om vi inte ocksé stiller krav pa den av-
gorande roll universitet och hogskolor har for att fortsatt skapa utveckling,
tillviaxt och vélfard. Inte bara langsiktigt, utan dven hér och nu, pa svensk
industris produktions- och utvecklingsavdelningar runt om i landet, samt for
utveckling av produktionsnira tjdnster och innovationer. Savél direkt genom
forskningssamverkan som indirekt genom att férsorja samhillet med utbildad
arbetskraft.

Det enkla svaret som aterkommer om dessa fragor fors pa tal 4r — "'men det gér
ju bra for Sverige nu’. Dock har vi redan sett exempel pa hur viktig forskning
flyttar utomlands och hur unik kunskap och didrmed utvecklingsmojligheter
gér forlorad. 82 procent av foretagen som medverkat i Novus-undersokningen
sager faktiskt att de skulle kunna forldgga mer forskning i Sverige om sam-
arbetet mellan akademi och foretag underlittades. 78 procent uppger vidare
att de skulle kunna 6ka sin forskning i landet om regeringen skulle satsa mer
pa foretagsnira och behovsmotiverad forskning. Detta &r viktiga signaler.
Sverige 4r ett litet land med en unik uppsittning av mycket starka och fram-
gingsrika foretag. Det finns skil att aktivt arbeta for att dessa fornyas, genom
att de framgent har mojlighet att rekrytera vélutbildad arbetskraft och att de
inom olika delar av sin verksamhet har mgjlighet att bedriva forskningssam-
arbeten med kompetenta och internationellt starka forskningsmiljoer.

Men vad skulle det kunna finnas for skél till att foretagen flyttar sin forskning
utomlands? Ar det en kostnadsfriga eller skattefriga? Nej, undersdkningen
visar att det framforallt &r en frdga om brist pa kvalificerad personal och brist
pa tillging till forskningsmiljoer. D& méste man ocksa stilla sig fragan: kan
utbildningen av arbetskraft som det finns behov av genomf6ras var som helst?
Ar det acceptabelt att det inte finns nigon geografisk nirhet mellan de kom-
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mande arbetsplatserna och utbildningsplatserna, eller forskargrupperna och
foretagens forsknings- och utvecklingsenheter? Svaren fran undersdkningen
tyder pé att det ar viktiga fragor for foretagen. Geografisk narhet dr avgdrande
for savil forskningssamarbete som utbildning. Dirutdver; foretagen forvintar
sig att det ska finnas ett stort intresse inom akademin att arbeta med behovs-
motiverad forskning. Det gor det viktigt for sévél statsmakterna som akade-
min att premiera denna forskningsform.

Forskning som gors tillsammans mellan akademi och foretag méste med an-
dra ord uppmuntras och inte bekdmpas. Ett av sex foretag 1 undersokningen
anser att forskningssamarbetet mellan dem och hogskolorna ér helt avgoran-
de samt tva av tre fOretag anser att forskningssamarbetet ar viktigt for dem.

Enligt en annan undersékning som KK-stiftelsen 14tit gora under 2011, av
forskningsprojekt vilka genomforts som samarbeten mellan hdgskola och
foretag, dr det uppenbart att gemensam forskning inte bara stirker foreta-
gens konkurrenskraft, utan dven skapar en tydlig akademisk effekt i form
av utveckling och forskningskvalité. Volvo, Tieto, Iggesunds Tools, E.ON,
Vattenkraft, Attana, FoodTankers, Biodev, 3M och Pelagia miljokonsult ar
ndgra av foretag som medverkat i KK-stiftelsens forskningsprojekt. Det &r
med andra ord allt fran sma till multinationella foretag, inom vitt skilda verk-
samhetsomraden runt om i Sverige. KK-stiftelsen har finansierat akademins
forskning, medan foretagen stétt for sina egna kostnader genom arbetsinsatser
och andra resurser och kvalificerade deltagande. De deltagande universite-
ten och hogskolorna har uteslutande varit de som brukar betecknas som de
nya ldrosdtena. (Rapporten HOG-08 kan laddas ned i sin helhet fran KK-
stiftelsens hemsida www.kks.se.)

Forskningssamarbete kan inte ses isolerat. Oftast finns en stor méngd olika
utbyten av personer och information mellan ldrosédtena och foretagen innan
och efter det att de inlett forskningssamarbete. Vad som dock visar sig vara en
genomgaende utveckling i badda de undersdkningar som ir gjorda, dr den att
nér samarbetet vil har inletts sa fortsétter det.

Rekrytering och kompetensforsorjning

Olika branscher har olika behov av rekryteringar, forskningssamarbete eller
andra typer av samarbete med universitet och hogskolor. Skillnaderna &r inte
bara i sak och amnen utan dven i omfattning och niva. Stora foretag med egna
forskningsavdelningar kanske arbetar med ett storre antal forskningsmiljoer
bade i Sverige och internationellt, vissa samarbeten berdr utveckling av vissa
omrdden, medan andra samarbeten kan vara av mer anpassande och forbitt-
rande karaktdr eller berdra produktionsutveckling snarare dn egenskaper 1
produkt. P& samma sitt kan divisioner eller mellanstora foretag, alternativ
stora foretag med mindre egen forskning, ha andra behov av samverkan med
universitet och hogskolor.

Hela 76 procent av foretagen séger i Novus-undersdkningen att det dr vik-
tigt med geografisk nérhet till en hogskola/universitet for att kunna rekrytera
kompetent personal och fa tillgdng till kompetensutveckling. 72 procent upp-
ger dessutom att mojligheterna att rekrytera kompetent personal skulle {for-
svaras om forskningsstddet till de mindre hogskolorna fortsétter att vara 14gt
eller ytterligare skérs ned. Sa f4 som 4 procent tycker att geografisk nérhet till
larosétet dr oviktigt for framgéngsrik rekrytering.
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Foretagen har mycket att vinna pa att ha ett kontinuerligt samarbete med uni-
versitet och hogskolor. Interaktionen kan ske savél inom ramen for grund-
utbildning och avancerad nivd som inom forskning. KK-stiftelsen har likt
andra finansidrer satsat stora summor pé forskarskolor, men med fokus pa
industridoktorander for att stodja tillvéixten av personrdrlighet. Frdn Novus-
undersdkningen framkommer att nidstan samtliga foretag, 97 procent, fram-
héller att personrdrligheten mellan foretag och en hogskola/universitet ut-
vecklar foretagens kompetens och dérfor dr viktig. Det ér inte bara i form av
direkt nytta utan ocksa i formadga till fortsatt samarbete och bittre insatser och
nytta av det framtida samarbetet.

Det dr med andra ord runt om i landet, dér foretagen finns, som hogskolornas
utbildnings- och forskningsmiljoer behovs. Inte bara nagra elituniversitet pa
ett fatal platser i Sverige, som omdgjligen kan leva upp till alla foretagens olika
behov, krav och forvintningar. Stora féretag som har en egen forsknings-
budget pa 100-tals miljoner kan arbeta strategiskt med sina forskningsfragor.
Men f6r den stora gruppen av exporterande sma och medelstora foretag med
avancerade produkter och produktion finns ocksa strategiska forskningsbe-
hov. Samarbetsmojligheter maste finnas for att skapa och bibehélla konkur-
rensfordelar. Det dr avgdrande for dem att d&ven framgent ha samarbete med
universitet och hogskolor hér 1 Sverige, och att ocksd genom dessa samarbe-
ten utveckla relationer till utlandska forskare, forskningsmiljéer och utlind-
ska foretag.

Svenska foretag dr spridda 6ver landet. Det finns stora fordelar med att dven
attrahera personer runt om i landets olika regioner att vidareutbilda sig i sin
geografiska nirhet. Det 4r mer sannolikt att de dé har intresse av att soka sig
till arbetsplatser pa orten. I undersdkningen framkommer att niringslivet (72
procent) tror att deras mojligheter att rekrytera kompetent personal forsvéras
om de mindre ldrosdtena runt om i Sverige inte skulle finnas kvar. Det dr en
forutsittning for en industrination som Sverige att det finns kompetens runt
om i landet och som har ett intresse av att leva utanfor storstadsregionerna.
Det finns fi produktionsanldggningar i anknytning till de stora universiteten.
Framforallt ar det inom farmakologi eller biomedicin, verksamhet med néstan
motsvarande akademisk forskning som universiteten och som ocksa regel-
bundet rekryterar forskarutbildad arbetskraft. Men storre delen av nirings-
livets rekryteringsbehov av akademiker ligger pa en annan niva. Dérfor bor
dven forutséttningar till fortsatt kompetensutveckling av utbildad personal
ocksé ses som en viktig mojlighet for nédringslivets fortsatta konkurrenskraft.

Det ligger 1 nationens intresse att verka for att forskningen savél har ambition
om inomvetenskaplig excellens som att den genererar tillvédxt. Det géller inte
att antingen efterstrava foretagsnéra forskning eller Nobelpris, utan bade och.
Vi méste frdga oss vad som kan vara en drivkraft for foretagen att fortsétta
forldgga sin forskning - och ddrmed ocksé troligen utveckling och om inte
hela sé delar av produktionen - i Sverige. Som framkom i undersdkningen ar
mojligheten att rekrytera vilutbildad arbetskraft fran geografiskt nirbeldgna
larosdten mycket viktigt. Ytterligare aspekter som fortjénar att belysas ér att
ndrmare 80 procent av foretagen ocksd anser att satsningar fran regeringens
sida pa foretagsnéra och behovsmotiverad forskning skulle innebéra inte bara
att de fortsatte med forskningsverksamhet i Sverige utan att den t o m skulle
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utdkas. Denna stdndpunkt understdddes av att mojligheten att f skattelétt-
nader eller avdragsmojligheter for forskningsinsatser inte var tillndrmelsevis
lika intressant enligt foretagen.

SLUTORD

Den samproducerade forskningen gynnar i hogsta grad savil akademin som
néringslivet och dr efterfrigad som en viktig faktor 1 bada sektionernas ut-
veckling. Och det dr samverkan i forskning som &r nyckeln for att vi ska
lyckas med det som utgér framtiden. Vi behdver 6kad innovationskraft for
att mota globala samhéllsutmaningar och ta vara pa affarsmdjligheter 1 dessa
16sningar; for att skapa jobb och konkurrenskraft; och for att kunna leverera
samhéllstjanster med 6kad kvalitet och effektivitet.

UNDERSOKNINGSDATA

Drygt atta av tio foretag ar positiva
till samverkan mellan akademi och naringsliv

Fraga: Vilken dr din generella instéllning till det svenska forskningsklimatet gillande samverkan mellan
universitet\hdgskolor och ndringsliv? LAS UPP!

Mycket positiv

Ganska positiv

Ganska negativ

Mycket negativ

Vetej

60%

aas: Samtliga(n=s0) . =:110OVUS
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Drygt atta av tio foretag anser att foretagets samarbete med
svenska universitet/hogskolor gallande forskning ar viktigt

Fraga: Hur viktigt anser du att firetagets samarbete med svenska universitet\hdgskolor gillande forskning dr? LAS UPP!

Helt avgdrande 16%
84%
Ganska viktigt 568%
Inte sarskilt viktigt 14%

Inte alls viktigt 2%

Vete] | 0%

0% 10% 20% 3% 408 50% 60% T0% 80%

::110VUS

BAS: Samtliga(n=50) 5

Tre av fyra foretag anser att kompetens hos forskarna ar helt
avgorande for var man lagger sin externa forskning

Fraga: Hur viktiga dr filjande faktorer néir det handlar om att avgéra var ni ldgger er externa forskning? LAS UPP!

Kompetens hos for skarna vid
higskolan'\universitet?

Erfarenhet av att smarbeta med
forskningsmiljdn?*

Personliga kontakter?

Snabbhet i uppstart av projekt?

Starka forskningsmiljge 7*

Prisvardforskning?

Mijliga finansieringsformer, t.ex. tecknade
avtal?

Geografisk n& het melan foretagets
produktion’ utveckling och akademi\higskoka?

t T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Helt avgdrande B Ganskaviktigt M Inte sArskilt viktigt W Inte alis viktigt [ Vet g

=:110VUS

BAS: Samtliga(n=50) 6
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Tre av fyra foretag tror att Sverige kommer forlora viktig
spetskompetens om alltmer FoU-enheter flyttar utomlands

Fréga: Det finns en tendens till att svenska firetog alltmer fariGgger sin Forsknings- och Utveckiingsverksamhet utanfar Sverige. Vilka
konsekvenser tror du det far fér Sverige som land om alitmer Forsknings- och Utveckli heter flyttas utomiands ? SPONTANA SVAR!

Sverige kommer forlora viktig spetskompetens tili(]
andra lander, s3 kallad " brain-drain-effekt”

Svergetappar @ betstilifalen inom Fol

Svergeforlorar i konkurrens och attraktionskraft

Svergetappar andra arbetstilifalen inom
industri\produktion, da det féljer med Fol-...
Annan kensekvens?
Antal innovationer i Sverige kommer minska i sifer redan idaz vt mycket
av vArinnovation. Detta drkiat

Féretag riskerar att fiytta d ear\helasin en rick for att Fou enheten

produktion utom Ends fyzs.
—Forskning inom
Svenskaforetag biir alit mer beroende av kraftverksteknik minskar.

—i kommer 2 svirt att
anstilla personal.
—Vianvinder fiEiva utlEndszka
universitet

—Det drabbar
forskningsutbildningen och
finns detinga om =dker
uthildningen far viinga att
rekrytera. Det dr @ttare att
samarbeta om man ir nira
varanda.

utléndska leverantorer

Om Fol-enheten flytta: utomlands, valer ofta
foretagen at aven flytta med huvudkontoret

Annan konsekvens

Vet g

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0%

BAS: Samtliga(n=50) 7 : : Il( )VIJS

Okat samarbete generellt och att regeringen satsar mer pa foretagsnira/
behovsmotiverad forskning lockar att forlagga mer forskning i Sverige

Fraga: Vilken\vilka av fljande faktorer tror du skulle vara avgérande fr att paverka att ert firetag skulle féirligga mer
forskning i Sverige? LAS UPP!

Att samarbetet mellan akademi och foretag
dkade

Att regeringen skulle satsa mer pa foretagsnira
och behovsmotiverad forskning

e s R e e -

Skatte l&ttnader och avdragsmajligheter for
R 12%
forskning

0% 20% 408 60% 80% 100%

B Helt avgirande W Ganska avgirande M Inte Srskilt avgdrande B inte dls avgdrande [ Vet g

BAS: Samtliga(n=50) g : : Il( )VIJS
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Sex av tio foretag tycker det ar viktigt med geografisk narhet
till hogskola/universitet for att fa tillgang till forskning

Fraga: Hur viktig dr den geografiska nirheten till en higskola\universitet gillande firetagets méjligheter att fa tillgang till
behovsmotiverad och tillimpad forskning? LAS UPP!

Helt avgdrande 6%
62%
Ganska viktig 56%
Inte sarskilt viktig 34%
Inte alls viktig 4%
Vete] | 0%
t T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

BAS: Samtliga(n=50) 9 : l Il( )VIJS

Ndrmare atta av tio foretag tycker det ar viktigt med geografisk narhet
till hogskola/universitet for att fa tillgang till kompetent personal

Frdga: Hur viktig ér den geografiska néirheten till en higskola\universitet géllande foretagets mdjligheter att rekrytera
kompetent personal och fa tillgdng till kompetensutveckling? LAS UPP!

Helt avgérande 24%
~— T6%
Ganska viktig 52%
Inte sarskilt viktig 20%
Inte alls viktig 4%
Vetej |0%
t T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

BAS: Samtliga(n=50) 10 : l Il( )V[JS
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Sju av tio foretag tror att maojligheten att rekrytera kompetent
personal forsvaras om forskningsstddet till mindre hégskolor sdnks

Fraga: Vilka kensekvenser tror du det blir fér néringslivet dér firetagen finns, om forskningsstédet till mindre hégskolor
fortsitter vara lagt eller skiiras ned ytterligare? LAS UPP!

Naringslivets majligheter att rekrytera
kompetent personal firsvaras

Naringslivet kommer att tappa
konkurrenskraft

Naringslivets majligheter att bedriva
forsknings- och utvecklingsarbete forsvaras

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B InstEmmer helt M Instdmmer delvis W Tar delis avstand frén B Tar hek avstand frén 0 Vet g

==:11OVUS

BAS: Samtliga(n=50) 11

Tva av tre foretag har erfarenhet av s.k "Gransgangare”

Fraga: "Griinsgdngare” &r en bendmning pd personer som rér sig mellan den akademiska och industriella virlden,
exempelvis; industridoktorander, ingenjérer och forskare. Har du ndgon erfarenhet av sadan personrdrlighet? SPONTANA
SVAR!

2%

_BE]
W Nej

[iVete]

=:=11OVUS

BAS: Samtliga(n=50) 12
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Drygt atta av tio féretag instdmmer helt i att personrérlighet
mellan foretag och universitet utvecklar féretagets kompetens

Fraga: Ta stéllning till féljande pdstdenden om "Grinsgangare”.. LAS UPP!

Personrirlighet mellan féretaget och en
hégskola\universitet utvecklar foretagets
kompetens

Personrirlighet mellan féretaget och en
higskola\unive rsitet skapar hallbara bryzzor
me llan n&ringsliv och akademi?

Gransgangare &r en viktig resurs for firetaget

t T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M InstEmmer hekt B Ins:Emmer delvis W Tar delis avstand fran W Tar hek avstand frén [ Vet g

B} 1:NOVUS

BAS: Om erfarenhet av Gransgangare (n=33)

Halften av foretagen har under de senaste tva aren okat sina
forsknings- och utvecklingsbudgetar— totalt som i Sverige

Har faretagets Forsknings-
och utvecklingsbudget
gkat eller minskat de

senaste 2 aren | SVERIGE?

Har faretagets Forsknings-
och utvecklingsbudget
gkat eller minskat de
senaste 2 dren TOTALT?

0% 20% 408 60% 80% 100%

W Okat M Ligger kvar pa samma niva W Minskat Hivetg]

BAS: Samtliga(n=50) 14 : l Il( )V(JS
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Nio av tio foretag tycker att samarbetet mellan foretag och
hogskolor/universitet borde oka

Fraga: Avslutningsvis, tycker du att samarbetet mellan firetag och universitet\hdgskolor i Sverige generellt borde éka?

W Ja
W Nej

[iVetej

==110OVUS

BAS: Samtliga(n=50)

FRAGOR OM RAPPORTEN BESVARAS AV:

Anna-Maria Jonuks, MDH

UIf Hall, KK-sfiftelsen
Tfn: 021-10 16 54

Tfn: 08-56 64 81 33
E-post: ulf.hall@kks.se

Naringslivet om forskningsklimartet

E-post: anna-maria.jonuks@madh.se
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KK-stiftelsen ) (

STIFTELSEN E@R KUNSKAPS- OCH KOMPETENSUTVECLING
ARBETAR FOR ATT STARKA SVERIGES KONKURRENSKRAFT

AW  VALARDALENS HOGSKOLA
W ESKILSTUNA VASTERAS

MDH AR EN SAMPRODUCERANDE HOGSKOLA SOM BEDRIVER
UTBILDNING OCH FORSKNING TILLSAMMANS MED NARINGSLIV
OCH SAMHALLE. DETTA SKAPAR NYTTA OCH DRIVER KVALITET
HOS ALLA INGAENDE PARTER.



