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KK-stiftelsen ) < Diarienummer

UTLYSNING
Rekryteringar 22

KK-stiftelsen inbjuder Sveriges hogskolor och nya universitet att ansoka om finansiering
i programmet Rekryteringar. Stodformen innebar att stiftelsen delfinansierar strategiskt
viktiga anstéllningar som bidrar till férnyelse for ndgon av larosatets miljoer. Vid
adjungeringar kan aven anstdllning inom naringslivet stodjas. Programmet erbjuder
finansiering for fem olika anstéllningsformer:

e Bitrddande lektor

e Lektor

e Professor

e Internationell gastprofessor

e Adjungerad professor eller lektor till ldrosate eller naringsliv.

Yvonne Fors, programansvarig Ansokan ska ha inkommit
yvonne.fors@kks.se, 073-712 81 58 senast kl. 15.00

den 15 september 2022
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Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen ar en finansiar med uppdrag att starka Sveriges konkurrenskraft. Stiftelsen
finansierar forskning och kompetensutveckling vid Sveriges hogskolor och nya
universitet’ nar den sker i samverkan med naringslivet. Malet ar att bygga starka
profilerade kunskapsmiljoer som samproducerar forskning och utbildning med
naringslivet. KK-stiftelsens samtliga utlysningar ar 6ppna for alla vetenskapliga och
konstnarliga amnesomraden.

Starka forsknings- och utbildningsmiljoer

KK-stiftelsen vill stodja byggandet av starka forsknings- och utbildningsmiljéer som
skapar varden for sdvdl akademi som naringsliv och samhalle. Alla KK-stiftelsens
stodformer bidrar pa olika sdtt till att miljoer langsiktigt kan etablera och uppratthdlla en
stark nationell och internationell vetenskaplig eller konstnarlig position som ocksa utgor
ett profilomrade for larosatet. Enligt KK-stiftelsens synsatt har en stark miljé en férmaga
att samlat utveckla sin forskning och utbildning i samverkan med ndringslivet samt
arbetar langsiktigt och strategiskt med sin utveckling. Fér mer information las pa
www.kks.se

Programmet Rekryteringar

For att skapa dynamiska och starka forsknings- och utbildningsmiljéer kravs ett flode av
forskande och undervisande personal och programmet syftar darfor till att underlatta
strategiskt viktiga rekryteringar. KK-stiftelsen vill genom programmet Rekryteringar
skapa forutsattningar for larosatenas uppbyggnad av profilerade forsknings- och
utbildningsmiljoer genom rekrytering av nyckelpersoner for att langsiktigt starka miljons
kapacitet.

KK-stiftelsens uppdrag ar att ytterligare stimulera samverkan mellan akademi och
ndringsliv for en 6msesidig kompetensutveckling. En rekrytering fran ett foretag kan
tillfora larosatet naringslivsrelevanta behov och erfarenhet av att implementera
forskningsresultat. En rekrytering fran ett larosate kan i sin tur forma ett foretag att
anknyta till ett bredare akademiskt forskningsfalt och innebara akademisk meritering.

Mal och syfte for programmet

Ett 6vergripande mal for programmet Rekryteringar ar att 6ka mobiliteten och starka
eller utveckla miljons kapacitet for forskning och utbildning med relevans for
ndringslivet. De enskilda anstdllningsformerna har darutover foljande specifika mal:

Malet med rekrytering av en bitrddande lektor, lektor och professor ar ocksa att
langsiktigt tillféra miljon nyckelkompetens.

! Blekinge tekniska hogskola, Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshégskolan, Hogskolan Dalarna,
Hogskolan i Bords, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Halmstad, Jonkdping University, Hogskolan Kristianstad,
Hégskolan i Skévde, Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Konstfack, Kungl. Konsthégskolan, Kungl.
Musikhogskolan i Stockholm, Linnéuniversitetet, Malmo universitet, Mittuniversitetet, Malardalens
universitet, Stockholms konstnirliga hogskola, Sédertérns hégskola och Orebro universitet.


https://www.kks.se/

4 (13)

Malet med en internationell gdstprofessor ar ocksa att etablera samarbete med en
strategiskt viktig internationell akademisk miljo.

Malet med en adjungerad professor/lektor ar ocksa att etablera eller fordjupa samverkan
med ett strategiskt viktigt foretag samt att tillféra kunskap och kompetens i den
akademiska miljon och i foretaget.

Syftet med alla KK-stiftelsens programformer ar att bygga starka forsknings- och
utbildningsmiljoer med relevans for naringslivet. Programmet Rekryteringar syftar
specifikt till att starka en miljos vetenskapliga position och profil genom att bidra med
fornyelse.

Vem kan soka?

Sveriges hogskolor och nya universitet kan ansoka. KK-stiftelsen valkomnar ansokningar
inom alla dmnesomraden. I det fall ans6kan avser ett konstnarligt forskningsomrade
ersdtts begreppet vetenskaplig med konstndrlig i utlysningstexten.

Programmets utformning
Programmet erbjuder finansiering for fem olika anstallningsformer:

e Bitradande lektor

e Lektor

e Professor

e Internationell gistprofessor

e Adjungerad professor/lektor till larosate eller naringsliv.

Bitradande lektor, lektor och professor

Larosatet soker medel for att delfinansiera en anstdllning vid larosatet. Anstéllningen ska
efter eventuellt beviljande utlysas 6ppet. Individen som ska rekryteras ska inte vara
identifierad vid ansokningstillfallet, utom vid ett sa kallat kallelseférfarande.

Personer som kan komma i frdga for anstdllning som bitradande lektor, lektor och
professor ska uppfylla de krav som stdlls i hogskoleférordningen och i larosatets
anstallningsordning. For tjansterna galler att anstallningstiden kan vara mellan 2—4 &r (se
tabell nedan). For tjansten bitradande lektor, som dr en meriteringsanstallning, bor
anstallningstiden vara 4 ar. En kortare anstallningstid mdste motiveras sarskilt.

Kallelseforfarande kan tillimpas vid rekrytering av professor, och ska i sa fall vara tydligt
beskrivet i ansokan. Processen for rekrytering ska folja larosatets anstallningsordning.

Personen ska anstallas pa heltid vid ldrosatet och en plan for vilka arbetsuppgifter som
ska ingd i anstdllningen ska presenteras i ansokan. Larosatet ska i forekommande fall
overta hela finansieringsansvaret nar KK-stiftelsens stod avslutas.

Internationell gastprofessor

Larosdtet soker medel for att nyrekrytera en vid ansokningstillfdllet redan identifierad
person som ska anstdllas eller forordnas vid larosdtet. Den tilltankta personens meriter
ska kunna bedomas som tillrackligt starka for att bidra till ytterligare positionering av
den aktuella utbildnings- och forskningsmiljon.
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Med nyrekrytering avser programmet i detta fall att stimulera till nya internationella
natverk och kontakter. Endast person som vid ansokningstillfdllet har sin huvudsakliga
verksamhet forlagd utanfor Sverige kan erhdlla finansiering som internationell
gastprofessor fran programmet. Personer som kan komma i fraga for anstdllning eller
forordnande som internationell gastprofessor ska uppfylla de krav som stalls i larosatets
anstallningsordning. Likasa ska processen for rekrytering f6lja larosatets
anstallningsordning. Om sakkunniggranskning kravs kan denna utforas efter att ett
positivt beslut fran KK-stiftelsen erhallits.

Ansokan ska innehalla en plan for den gastande professorns verksamhet under vistelsen
vid vardlarosatet. Planen ska innehalla en tydlig beskrivning av fokus for vistelsen,
aktiviteter dar bade larosatet och naringslivet bidrar samt en beskrivning av férvantad
nytta for bade laroséte och naringsliv. Sett till programmets relativt korta
finansieringstid uppfattas det som fordelaktigt/positivt att larosatet redan under
gastprofessorns vistelse planerar for fortsatt gemensam verksamhet, i syfte att bygga upp
ett langsiktigt samarbete. Av samma skal ska rekryteringen dven sattas i ett storre
sammanhang utanfor den enskilda individen. Den internationella gastprofessorn ska
utgora en del av en ldngsiktig strategi for att exempelvis bygga upp ett samarbete med
gastprofessorns hemlarosate/gdstlarosate.

Till f6ljd av covid-19 rader ovisshet rérande om och nar internationella resor kan
genomforas. Darfor erbjuder KK-stiftelsen tillfalligt mojligheten for larosatet att inom
utlysningen Rekryteringar 22 planera for en internationell gastprofessor helt eller delvis
pa distans. I planeringen infor en internationell gastprofessur pa distans blir det sarskilt
viktigt att i ans6kan presentera en tydlig beskrivning av arbetsuppgifter och aktiviteter
for en sa ndra samverkan som magjligt. Om gastprofessorn har mojlighet att befinna sig
pa plats vid vardinstitutionen under dtminstone delar av projektet starker detta en
ansokan.

Adjungeringar

KK-stiftelsen utlyser finansiering for anstéllning/férordnande av adjungerad professor
eller lektor fran naringsliv till larosdte omfattande mellan 20 och 50 % under en period
av ett till tre ar. Aktuell person ska framga av ans6kan och CV ska bifogas. Av den tid
som personen dr verksam vid larosdtet ska medfinansiering ske fran larosiatet med minst
10 %.

Pa motsvarande satt utlyses finansiering for anstéllning/férordnande av professor eller
lektor fran larosate till naringsliv omfattande mellan 20 och 50 % under en period av ett
till tre dr. Av den tid som personen ar verksam i naringslivet ska medfinansiering ske fran
ndringslivsparten med minst 10 %.

Personer som kan komma i frdga for anstéllning/férordnande som adjungerad
professor/lektor vid ett larosdte ska uppfylla de krav som stalls i detta ldrosates
anstillningsordning, dven avseende kvalifikationer/akademiska meriter. Aven
rekryteringsprocessen ska f6lja larositets anstallningsordning. Om sakkunniggranskning
kravs kan denna utforas efter att ett positivt beslut fran stiftelsen erhallits. For
adjungering till foretag kan endast professorer och lektorer vid sokande larosate komma
i fraga.



For att den adjungerade ska bli den strategiska resurs som programmet syftar till ska
personen komma frdn eller adjungeras till en néringslivspart som ar, eller avses bli, en
langsiktig samarbetspartner till 1arosatets miljo. Denna ambition gor att sma
konsultbolag inte ar lampliga som ndringslivspartners i detta program. Enmansforetag
diskvalificeras pa formella grunder.

Den adjungerade professorn/lektorn ska, for den del av anstédllningen som finansieras av
KK-stiftelsen, bedriva verksamhet inom nagot/ndgra av foljande omrdden vid larosatet:

e Forskning: Bedriva forskning, och exempelvis bidra till gemensamma
ansokningar eller projektforslag.

e Utbildning: Engageras i utbildning och handledning pa avancerad niva eller
forskarnivd, exempelvis genom att bidra med ett naringslivsperspektiv i

undervisningen, delta i kurs- och programutveckling eller initiera

foretagsanknutna examensarbeten.

e Ledning: Delta i larosatets ledningsarbete, sdsom exempelvis strategi- eller
verksamhetsutveckling.

Den som adjungeras fran ett ldrosate till ett foretag ska, for den del av anstdllningen som
finansieras av KK-stiftelsen, bedriva verksamhet inom nagot/nagra av foljande omraden:

e Forskning eller forskningsndra utveckling av exempelvis produkter, processer
eller tjanster.

e Insatser for kompetensutveckling/kompetensforsorjning, som kan relateras till
utbildning pa avancerad niva eller forskarniva.

Anstallningsvillkor for rekryteringarna

Typ av Anstdllningsform Tid Anstdllnings-
anstdllning grad
Bitradande lektor | Personen ska anstallas som bitradande Normalt 4 ar, 100 %
lektor, eller motsvarande, som f6ljer men 2-4 ar
meriteringsanstallningen i accepteras enligt
hogskoleforordningen 4 kap. §12 a & b. ovan
Lektor Personen ska anstdllas som lektor, vilket | 2-4 ar 100 %
innebdr lektorskompetent enligt
hogskoleforordningen och s6kande
larosdtes anstallningsordning.
Professor Personen ska anstdllas som professor, 2-4 ar 100 %
vilket innebar professorskompetent enligt
hogskoleforordningen och sékande
larosdtes anstallningsordning.
Internationell Personen ska anstdllas/férordnas som 3-12 manader 25-100 %

gastprofessor

gastprofessor eller motsvarande, enligt
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hogskoleforordningen och sékande
larosdtes anstallningsordning.

Adjungerad Personen ska anstéllas/férordnas som 1-3 ar 20-50 %
professor/lektor | adjungerad professor/lektor fran
fran ndringsliv till | ndringslivet i 6verensstaimmelse med
larosate larosatets anstdllningsordning

Adjungerad Personen ska anstallas/férordnas hos 1-3ar 20-50 %
professor/lektor | ndringslivspart. Endast professorer och
till naringsliv fran | lektorer vid s6kande ldarosite kan komma
larosate ifraga.

Vad kan sokta medel anvandas till?

KK-stiftelsens finansiering ska framst anvandas for att tacka faktiska 16ne- och
lokalkostnader for rekryterad person. Inom ramen for maxbeloppet kan, av KK-
stiftelsens finansiering, max 100 ooo kronor per ar vid heltidstjanstgoring anvandas till
andra kostnader, som till exempel resor, material, utrustning eller kommunikation. Vid
deltidstjanst minskar beloppet for sadana kostnader i motsvarande grad; exempelvis blir
takbeloppet 50 0oo kronor per ar vid en anstallningsgrad om 50 procent.

KK-stiftelsens medel far endast anvandas till att anstalla personal vid de nya larosatena
eller adjungera professorer/lektorer fran dessa larosaten till foretag. Vid anstallning eller
forordnande av adjungerad professor/lektor eller internationell gastprofessor, kan
medlen anvandas for att ersatta foretaget/det utlandska larosatet for den tid den
adjungerade professorn/lektorn eller gastprofessorn ar forordnad vid vardlarosatet.

KK-stiftelsens medel kan endast ga till att finansiera forskning och/eller undervisning pa
avancerad niva eller forskningssbaserad/-ndra utveckling inklusive kompetensutveckling
pa foretag. Undervisning pa grundldggande nivd kan ingd i arbetsuppgifterna men ska
inte finansieras av stiftelsens medel.

Kostnader som ar upparbetade fore KK-stiftelsens beslut om beviljande godtas inte.

Budgetering av medel ska f6lja de anvisningar som finns tillgangliga i dokumentet
"Allmanna villkor” se www.kks.se.

Ansokan ska inte omfatta overheadkostnader (OH). OH-péslag om 20 procent
tillkommer och ingar i avtalsforslaget om ansékan beviljas av KK-stiftelsen.

Finansieringsupplagg for rekryteringarna


https://www.kks.se/
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Typ av Princip KK- Narings- Laro- Maxbelopp
anstdllning stiftelsens | livets sdtets fran KK-
bidrag bidrag bidrag stiftelsen/ar
(12 ménader)
exkl.OH
Bitradande KK-stiftelsen finansierar 50 % 0-50 % 0-50 % 600 000 kr
lektor hélften av de totala
kostnaderna och resterande
halft bekostas av naringsliv
(kontanta medel) och/eller
larosate.
Lektor KK-stiftelsen finansierar 50 % 0-50% 0-50 % 700 000 kr
hélften av de totala
kostnaderna och resterande
halft bekostas av naringsliv
(kontanta medel) och/eller
larosate.
Professor KK-stiftelsen och 50 % 50 % 800 000 kr
ndringslivet finansierar
vardera hélften av de totala
kostnaderna (kontanta
medel).
Internationell | KK-stiftelsen finansierar 90 % 10 % 1200 000 kr
gastprofessor 90 % av de totala (heltid
kostnaderna och larosatet 12 manader)
resterande del.
Adjungerad KK-stiftelsen finansierar 90 % 10 % 800 000 kr
professor/ 90 % av de totala (50% anstall-
lektor fran kostnaderna och larosdtet ningsgrad)
ndringsliv till resterande del.
larosdte
Adjungerad KK-stiftelsen finansierar 90 % 10 % 800 000 kr
professor/ 90 % av av de totala (50% anstall-
lektor fran kostnaderna och ningsgrad)

larosate till
naringsliv

ndringslivet resterande del.
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Larosatets medverkan

For lektor eller bitradande lektor ska larosatet medfinansiera kostnader i intervallet o0-50
procent, och for adjungerad professor/lektor fran naringsliv samt internationell
gastprofessor ska 10 procent av kostnaderna medfinansieras av larosatet.

Larosdtets medfinansiering ska, pd samma satt som KK-stiftelsens, framst anvandas for
att tacka faktiska I6ne- och lokalkostnader for rekryterad person. Larosdtets
medfinansiering for andra kostnader, sdsom till exempel resor, material, utrustning eller
kommunikation kan uppga till max 100 ooo kronor per ar vid heltidstjanstgoring.

Larosatet ska for alla anstallningar tillgodose tillrackliga organisatoriska forutsattningar
for att rekryteringen ska kunna bidra till den utveckling som forutsatts(/beskrivs/avses)
som mal i ansokan. Larosdtet bidrar ocksa med medel till ytterligare omkostnader for
anstallningen, vilka kan specificeras i ansokans projektplan. Larosatet ska ocksa
presentera en ambition och en plan for rekryteringens bidrag till utvecklingen av den
akademiska miljon.

Projektledaren ar operativt ansvarig for genomforandet av projektet och ska tillika vara
ansvarig for den aktuella forsknings- och utbildningsmiljon, sdsom en prefekt eller
forskningsledare. Detta galler for samtliga rekryterings- och adjungeringsformer,
inklusive adjungering till foretag. Vid larosatet ska det ocksa finnas en utsedd
projektdgare. Projektdgaren ska inneha en befattning med personal- och budgetansvar
pa en 6verordnad niva (sdsom rektor, vice-rektor, prefekt eller motsvarande), och
dédrigenom kunna tillgodose/tillfora forutsattningar for att genomfora och folja upp
projektet.

Naringslivets medverkan

Naringslivets engagemang i forsknings- och utbildningsmiljon och i anstédllningen utgor
en viktig del av bedomningen, liksom anstallningens aktiva bidrag till naringslivets
utvecklingsbehov. For tjanster dar naringslivet inte bidrar med kontanta medel ska
sOkande sarskilt beakta att ansokan tydligt svarar mot bedomningskriterierna under
"Nytta for naringslivet”.

KK-stiftelsen accepterar deltagande av en ensam naringslivspart i ett projekt, dock starks
i regel ansokan om flera naringslivspartners stodjer rekryteringen. Respektive
naringslivspartner ska i ansokan redogora for sitt intresse av att stodja rekryteringen, och
motivera sin medverkan och insatser i projektet. Det ska i ansokan framga hur den sokta
befattningen forvantas bidra till naringslivets utveckling. Detta kan beskrivas i den
signerade avsiktsforklaringen som ska bifogas fran samtliga samproducerande foretag.

For lektor eller bitradande lektor kan naringslivet medfinansiera kostnaderna i
intervallet o-50 procent och for professor ska naringslivet medfinansiera med 50
procent. For adjungerad professor/lektor till naringsliv ska 10 procent av kostnaderna
medfinansieras av naringslivsparten. Naringslivets medfinansiering, ska pa samma satt
som KK-stiftelsens, framst anvandas for att tacka faktiska 1one- och lokalkostnader for
rekryterad person. Naringslivets medfinansiering for andra kostnader, sdsom till exempel
resor, material, utrustning eller kommunikation kan uppga till max 100 ooo kronor per ar
vid heltidstjanstgoring. Medfinansieringen ska bestd av kontanta medel.
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Med naringsliv avser KK-stiftelsen framforallt privatdgt naringsliv. I detta program kan
aven foretagsanknutna stiftelser, branschorganisationer eller andra privata finansidrer
vara aktuella som medfinansidrer. Vid adjungeringar ar endast foretag som
huvudsakligen verkar pa en konkurrensutsatt marknad, eller branschorganisationer som
arbetar med forskningsndra utvecklingsfragor for sina medlemsforetag, godkanda
partners.

Om ekonomi- eller personbindning finns mellan ingdende foretag, mellan foretag och
larosate eller mellan foretag och enskild forskare ska detta anges. I projektplanen ska
eventuella personbindningar goras tydliga och individernas olika roller i foretaget
respektive pd larosatets klargoras. Specificera till exempel aktiedgande, styrelseposter,
anstallning eller konsultverksamhet.

Formella krav

Foljande krav ska vara uppfyllda for att ans6kan ska komma i fraga for KK-stiftelsens
bedomning. I det fall ansokan inte uppfyller nedanstaende krav kommer ansékan att
avslas pa grund av formaliaskal.

o Ansokan ska ligga i linje med utlysningens mal och syfte.
o Ansokan ska omfatta alla delar och bilagor enligt utlysningens instruktioner.
o Eventuella ekonomi- eller personbindningar ska klargoras i ansékan, se ovan.

o  Budgetering av medel ska folja de anvisningar som finns tillgangliga i dokumentet
"Allmanna villkor” se www.kks.se.

o Senaste starttidpunkt for bitradande lektor, lektor, professor eller adjungerad person
ar 2023-o1-01 och for internationell gastprofessor 2023-09-o1. D3 ska rekryterad
person vara pd plats och ha paborjat projektet/borjat upparbeta medel.

o  For adjungerad professor/lektor far den adjungerade inte komma fran eller
adjungeras till ett enmansforetag.

e Medfinansiering frdn naringsliv och/eller larosate ska ske i enlighet med vad som
tidigare angivits i denna utlysning.

o Signerade avsiktsforklaringar fran samtliga samproducerande foretag ska bifogas.

o KK-stiftelsens, larosatets och/eller naringslivets finansiering ska frimst anvandas for
att tacka faktiska l6ne- och lokalkostnader for rekryterad person. Andra kostnader

kan uppga till max 100 ooo kronor per finansidr och &r (12 man) vid
heltidsanstéllning.

o Bitrddande lektor, lektor och professor ska ges heltidsanstéllning vid larosatet.

o Den del av projektet som KK-stiftelsen finansierar ska dgnas at forskning och/eller
utbildning pa avancerad niva pa larosatet alternativt forskning eller forskningsnara
utveckling inklusive kompetensutveckling pa foretag.

o Anstdllningarna vid larosétet ska vara beslutade i enlighet med larosatets
anstallningsordning

o Ansokan ska undertecknas av rektor, projektagare och projektledare.


https://www.kks.se/
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Bedémning?

Ansokningarna granskas av KK-stiftelsens kansli avseende de formella kraven. Dérefter
gor en extern bedémargrupp en bedomning utifrdn nedanstaende kriterier.

Bedomningsprocessen mojliggor inte kompletteringar efter sista ansokningsdag.
Bedomningskriterier

Starka forsknings- och utbildningsmiljoer
e Ivilken utstrackning finns en tydlig nuldgesbeskrivning av forsknings- och
utbildningsmiljon inklusive dess utmaningar?

e Ivilken utstrackning finns en adekvat ambition och plan for miljons utveckling?
e Hur stort ar projektets mervarde for miljons utveckling pa kort och lang sikt?

Vetenskaplig kvalitet
e Pavilken vetenskaplig nivd befinner sig forsknings- och utbildningsmiljon inom
det omrade som ansokan/rekryteringen adresserar?

Nytta for naringslivet
e [vilken utstrackning ar projektet utformat i relation till behov av
kunskapsutveckling inom aktuellt naringsliv?

e Ivilken forvantad omfattning bidrar anstdllningen till fordjupad samproduktion
mellan forsknings- och utbildningsmiljon och naringsliv?

Genomfdrande
e [ vilken utstrackning har larosdtet skapat praktiska och organisatoriska
forutsattningar for anstdllningens mojlighet att bidra till utveckling?

Ansokan

Ansokan gors av projektledaren pa KK-stiftelsens webbplats www.kks.se. Detta ar viktigt
da den sokandes konto knyts till projektet och projektets rapportering.

Projektledare, projektagare och rektor signerar ansékan. Projektledarens signering
innebdr att denne ar beredd att ta ansvar for beskrivet genomforande. Projektdgare och
rektor bekraftar genom sin respektive signering att larosatet tillstyrker projektet och ska
medverka enligt projektbeskrivningen.

Ansokan skrivs pd svenska eller engelska.

Projektbudget ifylles direkt i ansokningsformularet. Notera att ansokan inte ska omfatta
OH-kostnader. OH-paslag om 20 procent tillkommer vid beviljad ansokan.

Benamn projekttiteln i ansokningsportalen utifran typ av tjanst och damnesomrade, till
exempel "Internationell gastprofessor i byggnadsproduktion”, eller "Bitradande lektor i
konstvetenskap”.

2 1 det fall ansokan avser ett konstndrligt forskningsomrade ersétts begreppet vetenskaplig med konstndrlig.
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Ansokans bilagor

Foéljande bilagor ska bifogas ansokan (som pdf-filer) enligt ordningen nedan. Bilagornas
struktur ska f6lja de rubriker som anges for respektive bilaga.

Bilaga 1. Beskrivning av forsknings- och utbildningsmiljon samt projektets bidrag
(hogst 3 sidor)

Laddas upp under “Description of host research and education environment and project
contribution”

Bilagan ska beskriva den aktuella miljon, inkluderande bade forskning och utbildning
och samverkan med relevans for miljons nuvarande position. Vilka ambitioner och
planer finns for vagen framat i form av utvecklingsbehov och strategier med avseende pa
forskning och utbildning i samverkan? Karaktar och omfattning av nuldgesbeskrivning
och plan varierar beroende var miljon befinner sig i sin utvecklingsresa.

1.1. Den for projektet aktuella forsknings- och utbildningsmiljon (eller miljoer)

a) Ambition - vad ska uppnads i den fortsatta uppbyggnaden av miljon, mal?

b) Nuldge - verksamhetsomrade, grupperingar, forskningens inriktning,
utbildningarnas inriktning, personalsammansattning, finansiering, samverkans- och
ndringslivspartners etc., samt resultat under de fem senaste dren (vetenskaplig
produktion, utveckling av utbildningar, uppbyggnad av kapacitet, finansiering etc.).

¢) Utmaningar - vilka ar de viktigaste utvecklingsbehoven som behéver hanteras for
utvecklingen av miljon? Beakta utbildning, forskning och samverkan med
ndringslivet.

d) Plan - hur ska ambitionen uppnads, strategi?
1.2. Projektets mervirde for forsknings- och utbildningsmiljon

Visa det strategiska vardet av satsningen genom att beskriva hur anstallningen stédjer
utvecklingen av aktuell forsknings- och utbildningsmiljo i forhallande till ambitionerna
for forskning och utbildning i samverkan.

Bilaga 2. Projektplan (hogst 3 sidor)

Laddas upp under “Project plan”.

Projektplanen ska formuleras med f6ljande disposition och rubriker:

a) Plan for rekryteringen

For bitradande lektor, lektor och professor presenteras tidsplan for tillsdttning,
utlysningstext och plan for att rekrytera utanfor det egna larosatet. Om
kallelseforfarande tillimpass ska detta beskrivas.

For internationell gastprofessor anges hur rekryteringen kommer att ske med
hanvisning till larosatets anstallningsordning. Inkludera ocksd en plan 6ver de
tidsperioder dd denne ska visats vid larosatet.

For adjungerad professor/lektor anges hur rekryteringen kommer att ske med
hanvisning till larosatets anstallningsordning. Vid adjungering anges ocksa
startdatum for adjungeringen och anstallningsgrad.
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b) Arbetsuppgifter

Beskriv vilka arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen eller adjungeringen
och andra efterfrdgade uppgifter utifran delprogram. Planerade resurser som ska
kopplas till rekryteringen for att stirka maluppfyllelsen kan beskrivas har.

Bilaga 3. CV for person som rekryteringen avser (hogst 2 sidor)

Laddas upp under “Attachments in accordance with the call and in the same order as
stated in the call’.

Galler da personen ar identifierad, det vill saga om kallelseforfarandet ska anvandas, for
internationell gastprofessor eller vid adjungeringar.

Bilaga 4. Avsiktsférklaringar

Laddas upp under “Attachments in accordance with the call and in the same order as
stated in the call’.

Signerad avsiktsforklaring fran vart och ett av de samproducerande foretagen ska
bifogas. Har ska foretaget kortfattat beskriva atagande, insatser och roll i projektet samt
motiv och varde for medverkan. Avsiktsforklaraingarna ska antingen signeras fysiskt eller
e-signeras genom t.ex. eduSign, GetAccept, ebox eller liknande system.
Avsiktsforklaringar utan korrekta underskrifter behandlas ej.

Bilaga 5. Signaturer fran larosatet (bilagemall)

Laddas upp under “Attachments in accordance with the call and in the same order as
stated in the call’.

Bilagemall hamtas fran www.kks.se. Ans6kan ska undertecknas av projektledare,
projektdgare och rektor. Underskriftsbilagan ska antingen signeras fysiskt eller e-signeras
genom t.ex. eduSign, GetAccept, ebox eller liknande system. Ansokningar som saknar
korrekta underskrifter behandlas inte.

Tidplan och beslut

e Ansokan ska ha inkommit till KK-stiftelsen senast 2022-09-15, kl. 15.00.

e Ansokningarna formaliagranskas vid KK-stiftelsens kansli. Vd fattar beslut om
eventuella avslag pa grund av formaliafel och s6kande meddelas om
formaliaavslag senast under oktober.

e Den externa bedomargruppen avlimnar efter bedomarmote sin rekommendation
till KK-stiftelsens vd under hosten.

e KK-stiftelsens vd beslutar om finansiering och den sokande meddelas senast i
borjan av december.

e Efter avtalsundertecknande kan beviljade projekt startas. Bitradande lektor,
lektor, professor eller adjungerad person ska vara pa plats senast 2023-01-01.
Internationell gastprofessor ska vara pa plats senast 2023-09-01.


http://www.kks.se/
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