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SARSKILD UTLYSNING

Kompetens for naringslivets
klimatomstadllning

KK-stiftelsen inbjuder Sveriges hogskolor och nya universitet samt Luled tekniska
universitet och Umea universitet att ans6ka om finansiering for kompetensforsorjnings-
insatser av strategisk betydelse for naringslivets klimatomstallning.

Utlysningen ger mojlighet for larosaten, foretag och andra aktorer att tillsammans
definiera angeldgna kompetensomraden och -behov samt utifran dessa utveckla och
genomfora kompetensforsorjningsinsatser pa minst avancerad niva.

Genom utlysningen vill KK-stiftelsen forbattra naringslivets tillgang till angeldgen
kompetensutveckling, men ocksa skapa samverkan mellan larositen och gora
larosatenas kompetensforsorjningsinsatser mer effektiva och uthalliga.

Mattias Jarl, programansvarig
mattias.jarl@kks.se, 073-712 81 30

Intresseanmalan ska ha
inkommit senast den
15 september 2022

Petter Zirath, programansvarig
petter.zirath@kks.se, 073-712 81 35
Ansokan ska ha inkommit
senast kl. 15.00
den 1 december 2022
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Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen ar en finansiar med uppdrag att starka Sveriges konkurrenskraft. Stiftelsen
finansierar forskning och kompetensutveckling nar den sker i samverkan med
ndringslivet. Mdlet dr att bygga starka profilerade kunskapsmiljoer som samproducerar
forskning och utbildning med naringslivet. KK-stiftelsens utlysningar ar 6ppna for alla
vetenskapliga och konstnarliga amnesomraden.

Mal och syfte med utlysningen

Malet med utlysningen &r att etablera kurser och utbildningsprogram som ar sarskilt
anpassade till naringslivets behov av kompetens pa avancerad niva och/eller forskarniva
for att hantera klimatomstdllningen. Malet ar ocksa att 6ka samverkan mellan larosdten
och framja effektiva och uthalliga kompetensforsorjningsinsatser.

Syftet med utlysningen ar att bidra till naringslivets kompetensforsorjning inom
omraden av strategisk betydelse for klimatomstallningen och Sveriges konkurrenskraft.

Fokus pa kompetens for naringslivets klimatomstallning

Sveriges overgripande klimatpolitiska mal ar att nettoutslappet av vaxthusgaser inom
landet ska vara noll ar 2045. Detta innebar en utsldappsreduktion pd nastan 8o % mellan
ar 2020 och dr 2045. For att nd detta mal ar naringslivets omstallning avgorande.

For att klara klimatomstallningen kravs framsteg inom omrdden som t.ex. effektivare
energi- och resursanvandning, fossilfri elektrifiering, 6kad anvandning av vatgas och
biomassa samt l6sningar for upptag och lagring/anvandning av koldioxid. Detta kraver
nya tekniska l6sningar, men ocksa formdga till systemperspektiv och anpassning av
ekonomiska, sociala och kulturella sammanhang.

Okad tillgang till ritt kompetens r en viktig forutsittning for naringslivets omstéllning.
Mer kompetens behovs inom till exempel digitalisering och automatisering, energi, el
och elektrifiering, hdllbar byggnation och processteknik. Det beh6vs ocksa kompetens
inom innovation, affairsmodeller, cirkularitet, strategi- och férandringsledning, klimat-
och livscykelanalyser m.m.

Kompetensbehoven beh6ver motas med bade nyrekryteringar och kompetensutveckling
av befintliga medarbetare och berdr alla nivder i utbildningssystemet. KK-stiftelsen vill
med denna utlysning fokusera pd de kompetensbehov pa minst avancerad nivd som ar av
strategisk betydelse for niringslivets klimatomstillning. Okad kompetens inom de valda
omrddena ska kunna ge patagliga effekter for omstallningsformdgan inom en bransch
eller ett vidare ndringsliv.

Utformning av projektforslag

Projekten ska innebara att ldrosdten, foretag och andra relevanta aktorer tillsammans
analyserar och definierar kompetensbehov och gemensamt utvecklar och genomfor
relevanta utbildningsinsatser enligt nedan.

e Utveckling och genomforande av fristaende kurser pa avancerad niva och/eller
forskarniva. Den totala kursvolym som utvecklas och genomf6rs ska motsvara
45-90 hogskolepoang (hp). I kursutbudet ska det inga kurser riktade till
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yrkesverksamma, men det kan ocksa inga kurser for en bredare malgrupp. Kurser
for yrkesverksamma ska mota yrkesverksammas behov och forutsattningar, till
exempel avseende studieform, studietakt, kurslaingd och examinationsformer.

e Utveckling och genomforande av magister- eller masterprogram eller nya
inriktningar inom utbildningar som ger yrkesexamen pa avancerad niva. Om ett
projekt inte omfattar utveckling av utbildningsprogram ska det framga hur
befintliga utbildningsprogram pa avancerad niva redan ger kompetens for
klimatomstéllningen och hur de samspelar med det planerade nya utbud av
fristdende kurser som tas fram inom projektet.

Det maste alltid vara fraga om en pataglig fornyelse av kursutbud och program. Alla
fristaende kurser eller kurser inom ett program behéver dock inte vara helt nya.

Under projekttiden ska samtliga utvecklade kurser och program genomf6ras dtminstone
en gdng. Parterna i projektet ska ha utvarderat och dragit lardomar av genomforandet.

Utbildningsinsatserna ska baseras pa en inledande analys av de utmaningar som
ndringslivet moter under klimatomstallningen och hur dessa kopplar till strategiska
kompetensbehov. Analysen av kompetensbehoven ska genomforas i ndara samverkan
med naringslivet och andra relevanta aktorer.

De ndringslivsutmaningar och kompetensbehov som adresseras ska ansluta val till
berorda forsknings- och utbildningsmiljéers vetenskapliga styrkeomraden.

Anknytande foretagsforskarskola

Beviljade projekt inom denna utlysning ska forstarkas genom en anknytande
foretagsforskarskola. En sddan ger naringslivet storre tillgang till kompetens dven pa
doktorsnivd. Den anknyter ocksa kompetensforsorjningsinsatserna battre till
forskningen vid berérda akademiska miljoer och ger langsiktighet dt vald inriktning for
utbildning och forskning. Samverkan mellan larosdten och naringsliv starks ytterligare.

Stod fran stiftelsen till en foretagsforskarskola soks via en separat ansokan. Denna kan
lamnas in antingen i samband med ansokan inom foreliggande utlysning eller senare,
dock senast tvd ar innan projektslut. Foretagsforskarskolan ska utformas enligt villkor i
stiftelsens program Féretagsforskarskolor.

I ansokan enligt foreliggande utlysning racker det att kortfattat beskriva planerna for en
foretagsforskarskola. I budgetforslaget kan hogst 350 ooo kr for fortsatt planering och
utveckling av foretagsforskarskolan inkluderas.

Anknytande rekryteringar

For att komplettera eller fordjupa sin vetenskapliga kompetens inom aktuella omraden
kan medverkande larosdten - om de ingdr i stiftelsens ordinarie malgrupp - ocksd anséka
om medel fran stiftelsen for att rekrytera forskare/larare. Anknytande rekryteringar ska
utformas enligt villkor i stiftelsens program Rekryteringar. Hogst tva anknytande
rekryteringar kan sokas.

Medel for rekryteringar soks separat och ska inkomma samtidigt med ansokan.
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Projekttid och ekonomiska ramar
KK-stiftelsen kommer inom denna sarskilda utlysning att bevilja hogst 2-3 projekt.

Projekttiden ska vara 4 till 6 ar, beroende pa omfattning av verksamheten och hur snabbt
genomforande som planeras. Maximalt belopp att séka per projekt ar 25 mnkr (exkl.
OH). I beloppet ingdr inte kostnader for anknytande foretagsforskarskola/rekryteringar.

Att sarskilt beakta vid projektutformningen

Rekrytering och genomstréomning av studenter ar en kritisk faktor, som bor dgnas stor
vikt. Projektforslagen ska redovisa hur marknadsforing, rekrytering, validering etc. ska
hanteras. Beskrivna former for rekryteringsarbetet bor visa pa professionalitet och
formdga att prova nya losningar.

En annan viktig faktor ar larosdtenas formadga att fora vidare vunna erfarenheter av
kompetensforsorjningsinsatser och utveckla uthdllighet i kompetensforsorjningsarbetet.
Projektgenomforandet ska ge larosdtena goda mojligheter att ta tillvara och sprida
erfarenheter fran projektet och det ska av projektforslagen framga hur larosatena avser
att fa varaktig nytta av projekten i sitt fortsatta arbete med kompetensforsorjningen.

Projektforslagen ska vila pa en god samverkan mellan olika aktorer som kan bidra till
kompetensforsorjningsarbetet. Larosaten, forskningsinstitut, foretag och
branschorganisationer, men aven offentliga aktorer som t.ex. regioner, lansstyrelser,
kommuner, utbildningsanordnare m.fl. har viktiga roller att spela inom
kompetensforsorjningen. Projektforslagen bor ta tillvara de mojligheter som finns att
samverka och bygga starka natverk for kompetensforsorjning regionalt och nationellt.

Uppfoljning av KK-stiftelsen

Stiftelsen kommer vid minst tva tillfdllen under projekttiden att f6lja upp hur beviljade

projekt framskrider. Tidpunkt for uppféljningarna och 6nskad rapportering infor dessa

utformas i samrad med avtalstecknande larosdte. Vid dtminstone en av uppféljningarna
kommer den bedomargrupp stiftelsen anvander for utlysningen att medverka.

Vem kan soka?

Lirositen inom stiftelsens ordinarie malgrupp' kan vara huvudsékande. Aven Lule&
tekniska universitet och Umea universitet kan vara huvudsékande inom just denna
utlysning. Detta for att tacka in delar av landet dar inga larosaten inom stiftelsens
ordinarie malgrupp ar lokaliserade, och dar klimatomstallningen redan skapar ett
mycket stort behov av kompetens.

Huvudsokande larosate ska ha ett eller flera andra larosaten som medsokande i planerat
projekt. Alla universitet och hogskolor, och dven forskningsinstitut, i Sverige kan vara

! Blekinge tekniska hogskola, Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshégskolan, Hogskolan Dalarna,
Hogskolan i Bords, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Halmstad, Jonkdping University, Hogskolan Kristianstad,
Héogskolan i Skévde, Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Konstfack, Kungl. Konsthégskolan, Kungl.
Musikhogskolan i Stockholm, Linnéuniversitetet, Malmé universitet, Mittuniversitetet, Malardalens
universitet, Stockholms konstnirliga hogskola, Sédertérns hégskola och Orebro universitet.
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medsokande. Om Luled tekniska hogskola eller Umed universitet ar huvudsokande,
maste dtminstone ett medsokande larosdte inga i stiftelsens ordinarie malgrupp.

KK-stiftelsen vdalkomnar ansokningar inom alla amnesomraden. S6kande larosaten ska
ha betydande erfarenhet av naringslivsrelevant forskning och utbildning inom berérda
kompetensomraden.

Vad kan s6kta medel anvdndas till?
KK-stiftelsens medel kan av medverkande larositen anvandas till foljande dandamal:

¢ Projektledning och samverkan,

e Utveckling och genomf6rande av fristdende kurser pd minst avancerad niva,
inklusive utveckling av anpassade utbildningsformer, motsvarande 45-9o hp,

e Utveckling av 1-2 utbildningsprogram pd avancerad nivd samt anknutna
utbildnings- och undervisningsformer,

e Merkostnader for sarskilda kvalitetshojande insatser vid genomf6érande av
utbildningsprogram,

e Anlitande av externa experter i begransad omfattning,

e Utveckling av nya arbetssatt for t.ex. rekrytering, antagning och validering,

e Kostnader for viss teknisk utrustning,

e Utveckling och genomférande av for projektet unika insatser for kommunikation
och marknadsforing,

e Kostnader for projektrelaterad kunskapsspridning och erfarenhetsaterforing,
e Upp till 350 ooo kronor for planering av anknytande foretagsforskarskola.
KK-stiftelsen finansierar inte:
e Kostnader for genomforande av utbildningsprogram,
e Kostnader for stodfunktioners ordinarie verksamhet med koppling till kurser och
utbildningsprogram,
e Kostnader for infrastruktur, som t.ex. kostnader for plattform eller dylikt.

Sokande valjer hur mycket medel som s6ks fran stiftelsen inom ramen fér det maximala
bidraget pa 25 mnkr (exkl. OH). Stiftelsen kommer att bedéma om foéreslagen budget
och stiftelsens bidrag till projektet ar rimliga.

Under projektgenomforandet kan planerat utbildningsutbud behova justeras utifran nya
omstdndigheter och erfarenheter. Vid betydande justeringar ska en reviderad budget
godkdnnas av stiftelsen. Vid slutredovisning av projekt kan stiftelsen krava aterbetalning
av medel for ej utvecklade och genomf6rda insatser, om det ror sig om betydande belopp
och inte annan anvandning av medlen 6verenskommits.

Forskningsinstitut kan ur stiftelsens medel till projektet ersattas for kostnader direkt
hanforliga till deras medverkan i projektet.

Medverkande foretag och andra organisationer star for sina egna kostnader i projektet.
Om deras anstdllda deltar i genomf6rande av fristaende kurser som forelasare,
examinatorer eller handledare, kan deras tid ersattas inom ramen for stiftelsens stod.
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Budgetering av medel ska i 6vrigt folja de anvisningar som finns tillgangliga i
dokumentet Allmdnna villkor, se www.kks.se.

Larosatenas medverkan

For att uppna en uthallig verksamhet ar ett tydligt engagemang fran skande larositen
av vasentlig betydelse. Larosatenas atagande vad gdller verksamhet och kostnader ska
framga av projektplan och budget.

Larosdtenas utbildningsrelaterade stodfunktioner ska medverka i projektet. Larosatena
behover bland annat utveckla former for att rekrytera och anta yrkesverksamma
kursdeltagare, validera kursdeltagares reella kompetens och majliggora rimliga ledtider
for utveckling och kvalitetssdkring av kurser.

Projektledaren, som ska vara anstdlld vid huvudsokande larosate, ar operativt ansvarig
for genomforandet av projektet. Projektledaren ska ha gedigen erfarenhet av
ndringslivsrelevant forskning samt av att utveckla och genomf6ra utbildning pa minst
avancerad niva. I projektet ska dven finnas en bitradande projektledare.

Vid huvudsokande larosate ska det ocksa finnas en projektdgare. Projektdagaren, som ska
ha personal- och budgetansvar pa en 6verordnad nivd, har ansvar for att det finns
forutsattningar att genomfora projektet och for att genomforandet foljs upp.

Medverkan av naringsliv och andra parter

Projektet ska genomforas i ndra samverkan med relevanta delar av naringslivet.
Naringslivets medverkan bor framst ske genom enskilda foretag, men dven
branschorganisationer kan ge vardefulla bidrag. Hur foretag och branschorganisationer
ska involveras och hur de ska bidra bor tydligt framga av projektforslagen.

Ansokan ska innehalla signerade avsiktsforklaringar fran minst fem foretag. I ansokan
ska ocksa beskrivas vilken ytterligare naringslivsmedverkan som ar planerad.

Observera att foretag som medverkar i projekten ska falla inom KK-stiftelsens definition
av naringsliv (se www.kks.se for ytterligare information).

Samverkan mellan larosdten, naringsliv och eventuella forskningsinstitut bor
kompletteras av medverkan fran andra aktorer som kan bidra till ndringslivets
kompetensforsorjning ur ett regionalt eller nationellt perspektiv. Medverkan fran sddana
aktorer beskrivs i ansokan. Signerade avsiktsforklaringar kan fogas till ansokan om det
ror sig om betydande insatser fran enskilda aktorer.

Formella krav

Om foljande krav inte ar uppfyllda avslas ans6kan av formaliaskal.
e Projektet ska ligga i linje med utlysningens mal och syfte.
e AnsoOkan ska omfatta delar och bilagor enligt utlysningens instruktioner.

e Huvudsokande larosate ska tillhora stiftelsens ordinarie malgrupp eller utgoras
av Lulead tekniska universitet eller Umead universitet. I alla ansokningar ska minst
ett larosdte inom stiftelsens ordinarie malgrupp vara medscékande.

e Projektledaren ska vara anstalld vid huvudsokande larosate.
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Utbildningsprogram och kurser inom projektet ska vara pa avancerad niva
och/eller forskarnivd och berattiga de studerande till hgskolepoang.

Projektet ska omfatta utveckling av fristdende kurser pa avancerad nivd och/eller
forskarniva motsvarande mellan 45 och go hp.

Medverkande foretag ska falla inom KK-stiftelsens naringslivsdefinition om det
inte ar frdgan om branschorganisationer.

Maximalt stod fran KK-stiftelsen ar 25 miljoner kronor (exkl. OH).
Projekttiden ska vara fyra till sex ar.

Starttid for projektet ar tidigast 2023-03-01 och senast 2023-05-01.
Eventuella ekonomi- eller personbindningar ska klargoras i ansékan.

Signerade avsiktsforklaringar fran larosdten och forskningsinstitut och fran minst
fem medverkande foretag ska bifogas.

Budgeteringen av medel ska folja anvisningarna i dokumentet Allmanna villkor,
se www.kks.se om inte andra villkor tydligt framgar i utlysningen.

Ansokan ska vara undertecknad av rektor, projektdgare och projektledare vid
huvudsokande larosate.

Bedomning

Stiftelsens kansli granskar om ansokningarna uppfyller formaliakraven. Godkianda
ansokningar bedoms darefter av en extern bedomargrupp utifrdn bedémningskriterierna
nedan. Beslut om finansiering av projekt fattas av stiftelsens styrelse.

Bedomningskriterier

Nytta for naringslivet

Ar niringslivets kompetensbehov tillrickligt tydligt beskrivna och har de arbetats
fram av parterna pa ett satt som ger trovardighet?

[ vilken utstrackning kan ansokan visa att beskrivna kompetensbehov ar
angeldgna for klimatomstdallningen inom berérda delar av naringslivet?

Framstar de planerade utbildningsinsatserna som val valda och utformade utifran
beskrivna kompetensbehov?

Ar foretagens medverkan i projektets olika delar vil utformad och tillrickligt
omfattande?

Kvalitet i forskning och utbildning

Hur val beskrivs det planerade utbildningsutbudet och i vilken grad ar kurser och
program val valda och utformade i férhdllande till projektets syfte och mal?

I vilken utstrackning har s6kande larosaten erfarenhet av naringslivsrelevant
forskning och utbildning inom berérda kompetensomraden?

Hur val matchar det planerade utbildningsutbudet de medverkande forsknings-
och utbildningsmiljoernas vetenskapliga styrkeomraden?

Hur tydligt ar det att projektet innebar en pataglig fornyelse av larosatenas
utbildningsutbud inom aktuella omrdden och kompletterar befintligt utbud?


http://www.kks.se/
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e [vilken utstrackning bidrar projektet till ett mer effektivt och uthalligt arbete
med kompetensforsorjningsinsatser vid berorda larositen?

Genomfoérande

¢ Finns en vdl anpassad konstellation av projektpartners och ges forutsattningar for
en givande samverkan? Bidrar samtliga medverkande larosaten pa ett vasentligt
satt och far god nytta av projektet?

e Ivilken utstrackning finns forutsattningar for en effektiv ledning och samordning
av projektet?

e Hur val motsvarar kompetensen hos projektledning och andra nyckelpersoner de
krav projektet staller?

e [Ivilken utstrackning ger genomforandet mojlighet att ta fram och genomfora
program och kurser med god kvalitet, relevans och attraktivitet?

¢ Finns en vdl grundad bedéomning av forvantad studentvolym och en Gvertygande
planering vad galler arbetet med kommunikation samt rekrytering, antagning,
validering och genomstromning av studenter?

e Ger medverkan fran larositenas stodfunktioner ett tillrackligt stod till projektet
och har eventuella behov av utvecklade arbetssatt beaktats?

e Ar projektplanen som helhet vil utformad och realistisk?

e Ar projektbudgeten klart redovisad och motiverad med rimliga kostnader i
forhdllande till projektets innehall?

Ansokan

Ansokan ska foregds av en intresseanmadlan om ca 1 sida fran huvudsokande larosite.
Intresseanmadlan ska ange planerade projektpartners och huvuddrag i planerad
verksamhet. Intresseanmadlan skickas med e-post till info@kks.se.

Ansokan, som kan vara pa svenska eller engelska, gors via KK-stiftelsens webbplats
www.kks.se. Ansokan bor goras via projektledarens eget konto i ansokningssystemet.

Ansokan ska inte omfatta overheadkostnader (OH). OH-pdslag om 20 procent
tillkommer och ingdr i avtalsforslaget om ansokan beviljas av stiftelsen.

Projektbudget och flera andra uppgifter fylls i direkt i ansokningsformularet. Darefter
foljer obligatoriska bilagor som beskrivs nedan.

Ansokan kan inte kompletteras i efterhand.
Ansokans bilagor

Foljande bilagor ska bifogas ansékan (som pdf-filer) enligt ordningen nedan. Bilagornas
struktur ska f6lja rubrikerna inom respektive bilaga. Under varje rubrik anges
huvuddragen i den information stiftelsen forvantar sig. Sokande kan ge kompletterande
information som bedoms vara lamplig utifran utlysningens inriktning.


mailto:info@kks.se
https://www.kks.se/

Bilaga 1 Projektbeskrivning
Totalt hogst 30 sidor. Laddas upp under “Project plan”.

a.

Introduktion

Overgripande presentation av projektet inklusive mal och syfte. Hdr anges ocksd
kort planerna for komplettering med en foretagsforskarskola. Om ansékan
kompletteras med anknytande rekryteringar, anges dven detta. Ndrmare beskrivning
och motivering av dessa anknytande insatser sker i separata ansékningar.

Projektparter
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Beskriv och motivera medverkande parter och respektive parts roll, bidrag och nytta.

Ledning, organisation och samverkan
Beskriv ledning och organisation och hur parterna ska samarbeta i projektet.
Verksamhet och ambitioner inom naringslivsrelevant kompetensforsorjning

Beskriv overgripande hur larosdtena och deras forsknings- och utbildningsmiljéer
samt stodfunktioner idag arbetar med ndringslivets kompetensforsorjning. Redogor
for viktiga insatser, mdl och strategier samt uppnddda resultat. Ange daven
ambitioner for framtiden utifran genomford verksamhet och vunna erfarenheter.

Koppling till ndringslivets utmaningar och kompetensbehov

Redovisa resultatet av genomford kompetensbehovsanalys med de utmaningar och
kompetensbehov som ska adresseras och pa vad sétt dessa har strategisk betydelse
for klimatomstallningen inom ndringslivet. Beskriv ocksa hur naringsliv och andra
aktorer har medverkat i arbetet med att definiera naringslivets kompetensbehov.
Redovisa dven hur naringslivet ska involveras i projektets fortsatta genomforande.

Den forsknings- och utbildningsverksamhet som ska bidra

Beskriv den forsknings- och utbildningsverksamhet vid larosaten och
forskningsinstitut som anknyter till projektet. Beskriv och motivera hur olika
forsknings- och utbildningsmiljder bidrar och kompletterar varandras insatser.

Planerade kompetensforsorjningsinsatser

Beskriv planerat utbildningsutbud sa langt detta ar kant vid ansokningstillfallet.
Redogor for inriktning, innehdll och omfattning (hp) for planerade kurser och
utbildningsprogram. Beskriv pa vad satt utbildningarna ska svara mot identifierade
kompetensbehov hos naringslivet. Redovisa ocksd hur utbildningarna relaterar till
larosdtenas befintliga utbud och pa vad sdtt de innebar en pdtaglig fornyelse. Beskriv
aven hur utbildningarna ska genomforas och anpassas for att utbildningarna ska
kunna fylla sitt syfte. Beskriv och motivera forvantad studentvolym.

Stodfunktioner

Beskriv hur arbetet med kommunikation, marknadsforing, rekrytering, validering
och andra stédjande funktioner och processer ska utvecklas och bedrivas for att
stodja ett framgangsrikt genomforande.

Genomforandeplan

Ange en aktivitets- och tidsplan. Planen ska for de tva forsta dren vara pa en hog
detaljnivd, medan den for resterande projekttid kan vara mer Gvergripande. Ange
hur, var och nar kurser och program ska genomforas och vid vilket/vilka larosaten.
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Beskriv hur olika projektparter samt olika delar och funktioner inom larosatena
medverkar. Ange dven hur genomforandet ger mojlighet till uppfoljning och
anpassning av verksamheten under projekttiden samt hur det bidrar till larande och
uthallighet i arbetet med kompetensforsérjningen.

j. Budgetkommentar

Beskriv och motivera projektbudget och sarskilt medel fran stiftelsen. Ange hur
stiftelsens och andra parters finansiering fordelas mellan olika delomrdaden i
projektet, sdisom projektledning, utveckling/genomforande av fristaende
kurser/program samt stodjande insatser som rekrytering, validering m.m.
Kommentera och motivera projektbudgeten i forhallande till planerad utbildnings-
och studentvolym.

Bilaga 2: Avsiktsforklaringar

Hogst 1 sida per partner. Laddas upp under “Attachments in accordance with the call and
in the same order as stated in the call”.

Signerade avsiktsforklaringar fran deltagande larositen (rektor) och forskningsinstitut,
frdn minst fem foretag och fran andra viktiga parter bifogas. Dessa ska kort ange
respektive parts dtagande, insatser och roll i projektet samt motiv for och varde av
medverkan. Avsiktsforklaringar signeras fysiskt eller e-signeras via eduSign, GetAccept,
ebox eller liknande system. Ej signerade avsiktsforklaringar behandlas inte.

Bilaga 3: Meritforteckningar
Hogst 2 sidor per person. Laddas upp under “Attachments in accordance with the call and
in the same order as stated in the call”.

CV for hogst 10 nyckelpersoner i projektet bifogas. Erfarenhet av pedagogisk utveckling
och pedagogiska fardigheter bor sarskilt framga.

Bilaga 4: Signaturer fran huvudsékande larosdte
Bilagemall. Laddas upp under “Attachments in accordance with the call and in the same
order as stated in the call’.

Ansokan undertecknas av projektledare, projektdgare och rektor. Mall f6r underskrifter
hamtas fran www.kks.se. Underskriftsbilagan kan signeras fysiskt eller e-signeras via
eduSign, GetAccept, ebox eller liknande system.

Tidplan och beslut

e Intresseanmadlan ska ha inkommit via e-post till info@kks.se senast 2022-09-15.
e Ansokan ska ha inkommit senast 2022-12-01, kl. 15.00.

e Ansokningarna formaliagranskas av stiftelsens kansli. Ansokningar som inte
uppfyller de formella kraven avslas.

e Ansokningarna bedoms darefter av en extern bedomargrupp med stod av
hearingar i januari 2023.

o KK-stiftelsens styrelse fattar beslut om beviljande eller avslag i februari 2023.

e Efter avtalssignering kan beviljade projekt paborjas tidigast 2023-03-01 och
senast 2023-05-01.


http://www.kks.se/
mailto:info@kks.se
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