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Remissvar U2017/00732/F

Remissvar avseende Oredlighetsutredningens betdnkande SOU 2017:10
”Ny ordning for att frdimja god sed och hantera oredlighet i forskning”

KK-stiftelsen har fatt majlighet att svara pa remissen avseende betiankandet fran
Oredlighetsutredningen om hantering av &renden som ror utredning av oredlighet i
forskning.

KK-stiftelsen ser positivt pa att en dversyn gors vad galler begreppen god sed och
oredlighet, inte minst da antalet oredlighetsarenden 6kar och da praxis varierar kraftigt
mellan olika laroséten vad galler saval tolkning av nyckelbegrepp som hantering av
misstankta oredlighetsarenden.

Definition av oredlighet
Utredningen foreslar en snav och sluten definition av oredlighet enligt avgransningen:

“Allvarliga avvikelser fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller
plagiering som begas uppsatligen eller av grov oaktsamhet vid planering,
genomforande eller rapportering av forskning”

Aven om detta ar en definition som &r vanlig saval i Sverige som internationellt kan
konstateras att det ar en definition som har manga ar pa nacken och att den utelamnar
mycket av det som idag utgor etiskt oacceptabel hantering i forskningssammanhang. En
bredare syn pa etikbegreppet bor inga, och inspiration kan hamtas fran diskussioner
inom Horizon 2020, som t.ex. i den dppna dialogen “The Value(s) of

Science” publicerad som en rapport av ScienceBusiness.

Utredaren patalar mycket riktigt att ambitioner, fafanga, fartblindhet, 6kad konkurrens,
publiceringshets, ny teknik, kulturkrockar m.m. driver pa en utveckling som okar antalet
oredlighetsfall som beror forskare. Men samma faktorer driver ocksa pa organisatorisk
oredlighet vid larosdtena i form av tveksamma rutiner, hantering av &renden,
rekryteringsforfaranden m.m. Vi menar att en samlad diskussion om oredlighet, etik och
god forskningssed maste beakta dven organisatoriska fragor, ledningsfragor och
styrningsfragor — inte bara fokusera pa den traditionella synen pa den fuskande
forskaren.

Hantering av oredlighetsarenden

Utredaren foreslar att en ny myndighet ska inrattas for att utreda alla fall om misstankar
om oredlighet i forskning. KK-stiftelsen ser positivt pa att en central instans inrattas for
att uppna en storre samsyn kring nyckelbegrepp och ge moéjlighet till likartad hantering
av oredlighetsérenden. Dock kan konstateras att det dven i det foreslagna systemet
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kommer att finnas en forutredning vid larosatena innan &renden skickas till
Oredlighetsndmnden. Det finns en risk att detta kan innebdéra att praxis mellan larosaten
kan komma att skilja sig at aven i ett nytt system. Det kan &ven konstateras att
Oredlighetsnamndens beslut inte medféljs av sanktionsmaéjligheter. Namnden foreslas
inte heller ha nagot tillsynsansvar 6ver forskningsutévarna.

KK-stiftelsen ser det som en huvudpoang i forslaget att viktiga fragor som ror god sed
och hantering av oredlighet i hogre utstrackning ska diskuteras och hanteras pa ett
likartat sétt vid samtliga larosédten och att en central, opartisk organisation utgdor navet i
denna samordning. Beslut och ansvar ligger darmed kvar hos larosatets ledning och
detta, menar KK-stiftelsen, ar en forutséttning for larosatets sjalvstandiga utveckling
och skapar mojligheter att utveckla oredlighetshindrande strukturer. Genom att starka
ett tydligt ledarskap vid vara laroséaten och gynna en fortroendegivande dialog

med kollegiet kommer redlighet att 6ka.

Det far dock inte bara vara arbetsgivaransvaret och sanktionssystemet som fortsatt
kommer att vara larosatenas ansvar. Viktigt ar dven att lednings- och styrningssystemen
vid larosétena utvecklas och forstéarks. Detta viktiga arbete, som &ven ligger i linje med
larosatenas autonomistravanden, far inte sta tillbaka i det fall oredlighetsutredningar i
framtiden skots av en extern och oberoende aktor. Larosatena maste i hogre
utstrackning ta ansvar for att rekrytering, utbildning, forskning och samverkan bedrivs
pa ett etiskt forsvarbart satt och att hantering av alla arenden, dven utanfor den strikta
definitionen (fabricering, forfalskning, plagiering), sker med transparens och i enlighet
med tydliga riktlinjer som ska vara kanda for saval samtliga anstéllda forskare/utbildare
som for ledningspersonal och styrande organ.

Forskningsfinansiarernas roll

Utredaren foreslar dels att forskningsfinansiarer och andra organisationer ska
informeras om beslut i Oredlighetsndmnden i det fall de berdrs och dels att statliga
forskningsfinansiarer ges i uppdrag att finna gemensamma riktlinjer for hur de ska agera
nar oredlighet i forskning eller andra avvikelser fran god forskningssed misstanks eller
konstateras.

KK-stiftelsen menar att forbattrad hantering av oredlighetséarenden och 6kad tydlighet
gentemot finansidrer vore énskvard oavsett hur detta organiseras. | KK-stiftelsens fall
skulle konstaterad oredlighet utgéra ett avtalsbrott, vilket skulle innebéra att
finansierade projekt skulle avbrytas, icke utbetalade medel frysa inne och redan
utbetalade medel aterkravas fran larosatet. KK-stiftelsen beviljar inte medel till enskilda
individer utan endast till larosaten. Detta medfor att en enskild forskares oredlighet
riskerar att drabba fler &n den berorda individen, da ett projekt ofta inkluderar
engagemang fran ett flertal personer vid larosétet och i naringslivet. Harvidlag ar det
viktigt att rattssdkerheten beaktas men &ven att laroséatenas lednings- och
styrningssystem fungerar pa ett tillfredstallande satt.
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Nationell uppférandekod gallande god forskningssed

Utredaren foreslar att en svensk nationell uppforandekod géllande god forskningssed
ska utarbetas. KK-stiftelsen menar att detta vore vardefullt. Det finns saval
avgransningsmassiga som organisationsrelaterade aspekter vilka gor att inte alla fragor
som ror god sed, oredlighet, etik och annat kan hanteras juridiskt pa ett satt som
inkluderar alla viktiga parametrar - samtidigt som rattssékerhet garanteras. En
uppforandekod som inkluderar larosétenas 6vergripande uppdrag — utbildning,
forskning och samverkan — bor tas fram gemensamt av alla relevanta aktérer och
I6pande beaktas och foljas upp i larosédtenas styrande organ.

Stockholm 2017-06-22
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