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Remissvar Promemorian Andringar i hégskolelagen fér att friimja den
akademiska friheten och tydliggéra Idroséitenas roll for det livslanga
lérandet, dnr U2020/03053/UH

Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutvecklings (KK-stiftelsen) uppdrag ar att starka Sveriges
konkurrenskraft. KK-stiftelsen finansierar forskning och kompetensutveckling vid Sveriges
hogskolor och nya universitet, nar det sker i samverkan med naringslivet. KK-stiftelsen har
erbjudits mojlighet att inge synpunkter pa féreslagna dndringar i hégskolelagen (1992:1434), 58
och 6§. KK-stiftelsen tackar for mojligheten och lamnar synpunkter enligt nedan.

Forslag till lag om dndring i hégskolelagen (1992:1434), 5§ och 6§

Forslag att byta ut alla skall mot ska vialkomnas.

58 tillagg nytt femte stycke: Hogskolorna ska i sin verksamhet frdamja ett livslangt
ldrande.

KK-stiftelsen har under 2019 tagit upp synpunkter avseende det livsldnga larandet i sitt svar till
Inbjudan for synpunkter pa regeringens forskningspolitik* och i sitt remissvar for Styr- och
resursutredningen?. Att genomfora forslaget fran betankandet av Styr- och resursutredningen och
pa detta satt tydliggora larositenas ansvar for yrkesverksammas fort- och vidareutbildning i
hogskolelagen ar helt i enlighet med KK-stiftelsens stallningstagande.

[ promemorian framhalls att en framtida arbetsmarknad med 6kad digitalisering, 6kad
internationalisering, och arbetskraft som arbetar allt hogre upp i dldrarna kommer att stdlla storre
krav pa kompetensutveckling under arbetslivets gang for vidareutbildning och karriarvaxling. KK-
stiftelsen instdmmer i slutsatsen om ett vaxande behov av kompetensutveckling under arbetslivet.
Vad galler orsaken bor tillaggas att de stora utmaningarna som manskligheten star infor kommer
innebdra betydande omstallningar av samhallen och av arbetsmarknaden och att den allt
snabbare kunskapsutvecklingen i virlden som ett resultat av allt fler kunskapsintensiva
organisationer och hogutbildade individer kraver kontinuerlig kompetensutveckling.

KK-stiftelsen staller sig darfér bakom behovet av att tydligt reglera larositenas uppdrag och
ansvar for samhallets transformativa formaga. Detta ansvar omfattar kontinuerligt inférande av
nya rén och ledning av interaktiv samverkan mellan olika aktorer for att hantera komplexa
utmaningar och hallbar utveckling.

KK-stiftelsen anser att en vaxande utbildningsverksamhet avseende det livslanga larandet ocksa
kraver ytterligare medel. Vidare behovs initialt ett sarskilt stod for att utveckla larare/forskares
kompetens for att ge natbaserad utbildning for vuxna yrkesverksamma. Utifran KK-stiftelsens
erfarenhet av att stddja utvecklingen av denna typ av utbildning vet vi att det finns ett stort behov
av sadan kompetensutveckling.

' Inbjudan att inkomma med underlag till regeringens forskningspolitik, U2019/02263/UH
2 Remissvar for Betankandet av Styr och resursutredningen "En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan”, SOU 2019:6 U2019/00304/UH
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KK-stiftelsen staller sig bakom forslaget att tydligare reglera ansvaret att framja ett livslangt
larande inom den hogre utbildningens ansvarsomraden.

6§, nytt forsta stycke: I hgskolornas verksamhet ska som allmdn princip gilla att den
akademiska friheten ska framjas och virnas.

KK-stiftelsen anser att den akademiska friheten ar sjilvskriven. Aven om det framgar redan i
nuvarande skrivning av lagtexten ar det lampligt att lyfta den akademiska friheten till en
principiell nivd, for att tydligare markera akademins sjalvstandighet i sin vetenskapliga och
konstnarliga verksamhet.

Att lyfta akademisk frihet till en principiell niva stéller krav pa ett ledarskap vid larosdtena som
gynnar och tar tillvara pd den kraft som akademisk frihet innebar. Vikten av akademisk frihet
galler saval for individens bidrag inom forskning, utbildning och nyttiggérande som for formdgan
att starka excellens, samverkan, omstéllning, profilering och hantering av komplexa utmaningar
inom ldarosdtet.

Har bor larosatena, vilket ar viktigt framfor allt for mindre larosdten, fortsatt kunna ha méjlighet
att prioritera vad som &r relevant for dem och samhallet och strategiskt kunna bygga och utveckla
kompletta, profilerade och konkurrenskraftiga forsknings- och utbildningsmiljéer av hog kvalitet.
Larosaten bor kunna dstadkomma denna prioritering genom att skapa incitament for 6nskvarda
forskningsinriktningar samt genom att attrahera forskare till intressanta akademiska miljoer.

KK-stiftelsen stdller sig bakom forslaget att den akademiska friheten lyfts till en principiell niva.

Med vanlig hélsning
Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling

Elisabeth Nilsson Eva Schelin
Styrelseordforande Verkstallande direktor



