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UTLYSNING

UTBILDNING FOR YRKESVERKSAMMA 26
Mini/Maxi
e Ansokan ska ha inkommit till KK-stiftelsen senast kl. 15.00, den 11 februari 2027.
e Beslut om finansiering meddelas i maj/juni 2027.

Maria Dollhopf, programansvarig
maria.dollhopf@kks.se, 073-712 81 36

Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen dr en finansidr med uppdrag att stérka Sveriges konkurrenskraft. Stiftelsen finansierar forskning och
kompetensutveckling vid Sveriges hdogskolor och nyare universitet ndr den sker i samverkan med ndringslivet.
KK-stiftelsens utlysningar dr dppna for alla vetenskapliga och konstndrliga dmnesomrdden.
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Programmet Utbildning for yrkesverksamma'

Sverige star infér en rad komplexa samhallsutmaningar samtidigt som en snabb teknisk utveckling
leder till en omfattande transformation av naringslivet. Sammantaget bidrar detta till férandrade och
6kande behov av relevant kunskap och kompetens, nagot som inte langre enbart kan tillgodoses
genom tillskott av nyutexaminerade studenter. Ett allt viktigare bidrag kommer att vara
kompetensutveckling av redan yrkesverksamma och aterkommande utbildning under arbetslivet.

Sveriges universitet och hogskolor spelar i detta sammanhang en viktig roll genom att inom sina
amnesmassiga expertisomraden kunna erbjuda ett forskningsanknutet utbildningsutbud som svarar
mot behov i naringslivet. For manga larosaten utgor yrkesverksamma studenter en nytillkommen
malgrupp som féranleder anpassningar av utbildningsverksamheten for att kunna méta gruppens
behov och forutsattningar for utbildning. KK-stiftelsen erbjuder darfér programmet Utbildning for
yrkesverksamma som en testbadd for utveckling av kompetenshéjande utbildningsinsatser for
yrkesverksamma individer.

Mal och syfte for programmet

Malet for programmet ar att sékande forskning- och utbildningsmiljo, tillsammans med
naringslivsparter, utvecklar relevanta arbetssétt, former och innehall for naringslivsrelevanta
utbildningsinsatser? riktade mot yrkesverksamma individer?.

Programmets syfte ar att utveckla eller starka forsknings- och utbildningsmiljons samverkan med
naringslivet samt att stérka larosatets langsiktiga formaga att bedriva lampligt utformad
utbildningsverksamhet for yrkesverksamma studenter som svarar mot naringslivets behov. Syftet ar
aven att starka Sveriges konkurrenskraft genom att erbjuda naringslivet kompetenshojande
utbildningar nara den aktuella forskningsfronten.

Utformning av projekt

Projektet ska innebdra att l[drosaten, naringslivsparter, och eventuellt andra relevanta parter,
tillsammans och i ndra samverkan analyserar och definierar kompetensbehov, samt gemensamt
utvecklar och testgenomfor utbildningsinsatserna.

Programmet avser framst stod till miljoer som amnar starta upp utbildningsverksamhet for
yrkesverksamma studenter i samverkan med naringslivet. Programmet kan dock dven ge stod till
miljoer som redan har en befintlig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma studenter, men som har
behov av att vasentligt fornya den for att starka den langsiktiga formagan. Behoven ska i dessa fall
tydligt beskrivas och kommer att bedémas under bedomningskriteriet Bidrag till forsknings- och
utbildningsmiljons utveckling.

Projektet ska planeras sa att samtliga utvecklade utbildningsinsatser kan testgenomféras vid tva
tillfallen. Pa sa satt ska erfarenheter fran forsta testgenomférandet anvandas for att ta fram en
forbattrad utbildningsinsats infor det andra testgenomférandet. Utbildningsinsatserna ska integreras
med det ordinarie utbildningsutbudet, kvalitetssakras och godkannas enligt larosatets faststallda

! Programmet Utbildning fér yrkesverksamma har ersatt det tidigare programmet Expertkompetens.
2P3 avancerad niva eller forskarutbildningsniva.
3 Med akademisk grundexamen eller motsvarande niva av reell kompetens.
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rutiner, samt erbjudas kostnadsfritt till yrkesverksamma individer som en del av larosatets 6ppet
sokbara utbildningsutbud*.

For en god maluppfyllelse bor féljande aspekter sérskilt beaktas i utformningen av projektet:

e Anpassningar av utbildningsinsatserna: Utbildningsinsatserna ska utformas pa ett
andamalsenligt satt for att kunna méta yrkesverksammas studenters behov och férutsattningar.
Detta innefattar bade amnesinnehall, form (exempelvis studieform, studietakt, omfattning och
examinationsformer) och pedagogiska och/eller didaktiska anpassningar. Att utforma
utbildningsinsatserna i nara och aktiv dialog med naringslivet ar en viktig komponent for att framja
bade attraktionskraft och hog studentgenomstrémning.

e Studentrekrytering: Marknadsforing, rekrytering och antagning av yrkesverksamma studenter ar
sarskilt viktiga faktorer, som bor dgnas stor vikt, da de behover anpassas till den specifika
malgruppen. Denna del av projektet bor visa pa flexibilitet och ambition att préva nya [6sningar.

e Ldngsiktiga ambitioner med fortsatt verksamhet: Projektet ska planeras sa att den utformade
utbildningsverksamheten har mojlighet att leva vidare efter projekttiden, det vill sdga dven
fortsattningsvis riktat mot yrkesverksamma individer som ett 6ppet och kostnadsfritt
utbildningsutbud. Primart fokus ska darfor vara att ta vara pa de formagor som utvecklas inom
projektet och i den fortsatta verksamheten bygga vidare pa de arbetssdtt och former som tagits
fram och testats inom projektet (exempelvis samverkan i utbildningsfragor, interna processer och
ledtider, utbildningsformat, pedagogiska/didaktiska anpassningar etc.), snarare an att
vidmakthalla ett specifikt amnesinnehall.

| arbetet med att utforma ansokan - se stiftelsens webbplats® for en sammanstallning av tips och rad
baserad pa tidigare projektledares erfarenheter.

Varianter av programmet

For att kunna matcha sokande forsknings- och utbildningsmiljos behov och forutsattningar erbjuds
programmet i tva varianter - Utbildning fér yrkesverksamma Mini och Utbildning for yrkesverksamma
Maxi (hddanefter bendamnda Mini och Maxi i utlysningstexten). Skillnader mellan varianterna framgar av
nedan tabell.

Projekttid (maximalt) 3ar 5ar
Omfattning av framtaget utbildningsutbud (som ska testgenomféras) 20 hp 60 hp
Projektstod (maximalt) 5 mnkr 12 mnkr
Medfinansierande parter (fran projektstart) 5 10
Hearing del av bedomningen nej ja

Miljoer som @amnar starta upp en utbildningsverksamhet for yrkesverksamma studenter valjer
programvariant utifran nuvarande erfarenhetsniva av samverkan med naringslivet: Miljoer som inte
har nagon tidigare erfarenhet av samverkan med néringslivet i forsknings- eller utbildningsfragor valjer
Mini, medan miljoer som redan har erfarenhet av samverkan kan valja mellan Mini och Maxi baserat pa
miljons forutsattningar, behov och ambition.

4 Programmet avser alltsa inte utveckling av uppdragsutbildning som definieras och regleras i Férordningen om
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor (2002:760). Uppdragsutbildning innebar kortfattat utbildning som
anordnas av ett larosate mot en fullt kostnadstackande avgift fran en juridisk person (som utgor
uppdragsgivaren/arbetsgivaren), dar utbildningen &r av betydelse fér den anstélldes arbete hos uppdragsgivaren och
dar uppdragsgivaren utser vilka anstéllda som ska ga utbildningen. F6r mer information, se exempelvis Larosédtenas
uppdragsutbildning - Granskning av effektivitet, kvalitetssikring och regelefterlevnad (UKA, 2024).

® https://www.kks.se/finansiering/att-utveckla-utbildningar-for-yrkesverksamma/



https://www.kks.se/finansiering/att-utveckla-utbildningar-for-yrkesverksamma/
https://www.uka.se/download/18.74518ec219008f4277ed/1718175807071/L%C3%A4ros%C3%A4tenas%20uppdragsutbildning.pdf
https://www.uka.se/download/18.74518ec219008f4277ed/1718175807071/L%C3%A4ros%C3%A4tenas%20uppdragsutbildning.pdf
https://www.kks.se/finansiering/att-utveckla-utbildningar-for-yrkesverksamma/
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De miljoer som redan har en befintlig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma studenter kan valja
mellan Mini och Maxi utifran hur stora behoven av vasentlig fornyelse av arbetsséatt och former ar.
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Valet av programvariant ska tydligt beskrivas och motiveras i ansokan.

Forutsattningar och villkor

Sokande

Sveriges hogskolor och nyare universitet® med examenstillstadnd pd lagst masterniva’ for aktuell
amnesinriktning kan anstka (examenstillstand ska tydligt framkomma i Bilaga 1). KK-stiftelsen
valkomnar ansokningar inom alla @mnesomraden. | det fall ansdkan avser ett konstnérligt
forskningsomrade ersétts begreppet vetenskaplig med konstndrlig i utlysningstexten.

Flera larosaten inom stiftelsens larosatesmalgrupp kan samverka i projektet om det starker ansékan
och projektet, men endast ett larosate kan vara huvudsdkande och avtalsskrivande part gentemot KK-
stiftelsen.

Larosatets medverkan

For en god maluppfyllelse och en langsiktigt uthallig utbildningsverksamhet bor projektet vara
valforankrat vid larosatet - ett tydligt och aktivt engagemang fran larosatet ar av vasentlig betydelse.
Detta géller till exempel prioritering och planering av resurser (som ekonomi och tjénsteférdelning),
men dven involvering av larosatets stodfunktioner. Utbildningsrelaterade stodfunktioner ska redan
fran start medverka aktivt i projektet for att utmana och utveckla etablerade arbetssatt, administrativa
processer och rutiner for att battre kunna stodja ett framgangsrikt projektgenomférande, och ge 6kade
mojligheter for en fortsatt utbildningsverksamhet for yrkesverksamma studenter efter projektets slut.

Projektet ska genomforas sa att lardomar och erfarenheter tas tillvara och sprids inom larosétet. En
annan viktig del av erfarenhetsspridning ar arligen aterkommande erfarenhetstraffar da samtliga
pagaende projekt inom programmet deltar och delar erfarenheter och goda exempel med varandra.

| projektet ska det finnas en projektledare som ar operativt ansvarig for genomfoérandet av projektet.
Projektledaren ska ha en doktorsexamen®, vara anstalld av huvudsdkande larosate senast vid

¢ Blekinge tekniska hogskola, Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshogskolan, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Boras, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Halmstad, Jonkdping University, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Skovde,
Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Konstfack, Kungl. Konsthogskolan, Kungl. Musikhogskolan i Stockholm,
Linnéuniversitetet, Malmé universitet, Mittuniversitetet, Malardalens universitet, Stockholms konstnarliga hogskola,
Sédertdrns hogskola och Orebro universitet.

" Examenstillstdnd pa lagst masterniva kravs for att sakerstalla att det finns goda forutsattningar for ett nara samband
mellan forskning och utbildning inom aktuell @mnesinriktning.

8 Doktorsexamen pa vetenskaplig eller konstnarlig grund, alternativt vara anstalld som lektor, bitradande lektor eller
professor.
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projektets start, samt ha gedigen erfarenhet av att utveckla och genomféra utbildning pa aktuell niva®.
Vid larosatet ska det ocksa finnas en utsedd projektagare. Projektdgaren, som ska ha personal- och
budgetansvar pa en 6verordnad niva vid larosatet, har ansvar for att det finns forutsattningar att
genomfora projektet och for att genomforandet f6ljs upp. Projektledare och projektagare ska inte vara
samma person.

Naringslivets och andra parters medverkan

Projektet ska bedrivas i samproduktion med naringslivet. For mer information avseende KK-stiftelsens
syn pa samproduktion, se stiftelsens webbplats?®,

Redan fran projektstart, och ddrmed i ansékan, ska minst fem (for Mini-projekt) respektive minst tio
(for Maxi-projekt) av varandra oberoende naringslivsaktorer medfinansiera projektet, men projektet
forutsatter ett aktivt och omfattande samarbete med ytterligare naringslivsparter pa flera olika nivaer
under projektets alla faser. Klargorande av vilka kriterier som géller for medfinansierande
naringslivsaktorer finns pa stiftelsens webbplats*.

Naringslivsaktorernas sammanlagda medfinansiering, framfor allt genom in-kindinsatser, ska
motsvara minst 10 procent av det belopp som soks fran KK-stiftelsen.'? Fér en lamplig balans i
samproduktionen far en enskild naringslivsaktor inte sta for mer an 70 procent av den totala
medfinansieringen.

Samtliga medfinansierande naringslivsaktorer ska bifoga signerade avsiktsforklaringar dar forvantade
resultat och nyttan av medverkan ska beskrivas, samt hur samverkan i projektet kommer att ske.
Avsiktsforklaringarna ska aven tydligt beskriva organisationens ekonomiska och resursmassiga
forutsattningar for att uppfylla de ataganden som beskrivs i projektplan och budget.

Beroende pa projektets inriktning kan det vara rekommenderbart, eller till och med nédvandigt, att
dessutom inkludera andra relevanta projektparter som inte uppfyller kriterierna fér naringslivsaktorer
(till exempel inom offentlig sektor). Detta for att sdkerstalla behovet och relevansen av de planerade
utbildningsinsatserna i en stérre och bredare malgrupp av yrkesverksamma individer. Aven svenska
larosaten utanfor stiftelsens malgrupp kan medverka i projektet om de starker ansékan och projektet.
Samtliga dessa medverkande parter ska bifoga signerade avsiktsforklaringar dar insatserna i projektet
beskrivs och motiveras, men de star for sina egna kostnader i projektet och dessa kostnader kan inte
raknas som medfinansiering.

Medverkande parter (oaktat om de ar medfinansiar eller inte) ska bland annat bidra med analys och
formulering av kompetensbehov, utveckling av utbildningsinnehall och -form, samt kompetens och
erfarenhet fran praktiska problemstéllningar. Parternas medverkan, genom till exempel workshops,
referensgrupper, styrgrupper etc. ska beskrivas i projektplanen. Det ska dven framga om, och i sa fall
hur, parterna kommer att bidra till samproduktion i sjalva testgenomférandet av utbildningsinsatserna
(som forelasare/larare eller dylikt).

Eventuella kopplingar, sdsom ekonomi- eller personbindningar, mellan exempelvis medverkande
parter, mellan nagon part och laroséte, eller mellan nadgon part och enskild projektdeltagare, ska anges
och tydliggoras i ansokningsformuladret och i projektplanen. Eventuellt dubbla roller ska klargoras och
kommer att granskas av KK-stiftelsen. Specificera till exempel bolagskopplingar, aktiedgande,
styrelsepost, anstallning eller konsultverksamhet.

° P4 avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

0 https://www.kks.se/samproduktion/

1 https://www.kks.se/samproduktion/vad-menas-med-naringsliv/

12 Observera att de yrkesverksamma studenternas studietid (det vill sdga forlorad arbetstid da de anstéllda deltar i de
utvecklade utbildningsinsatserna) inte kan rdknas som medfinansiering fran naringslivet.



https://www.kks.se/samproduktion/
https://www.kks.se/samproduktion/vad-menas-med-naringsliv/
https://www.kks.se/samproduktion/
https://www.kks.se/samproduktion/vad-menas-med-naringsliv/
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Projekttid

Projekttiden ska vara 3 ar (Mini), respektive 5 ar (Maxi). Projekt kan starta tidigast den 1 september
2027 och senast den 1 februari 2028.

Ekonomiska ramar och budgetering

Programmet avser finansiering av ett utbildningsprojekt som sker i samverkan med naringslivet.
Belopp att soka fran KK-stiftelsen far inte verstiga 5 miljoner kronor (Mini), respektive 12 miljoner
kronor (Maxi).

KK-stiftelsens medel ska i huvudsak anvandas till lonekostnader avseende arbetstid inom projektet for
projektledaren och andra projektdeltagare anstéllda av sékande larosate(n). Utdver lonekostnader kan
direkta kostnader som uppstar inom projektet hos sékande larosate(n) inga i budget. Inom Utbildning
for yrkesverksamma far KK-stiftelsens medel anvandas till utveckling samt testgenomférande av
utvecklade utbildningsinsatser vid tva tillfallen (varken fler eller farre). Inom detta program dar
beviljade projekt forvantas delta vid programgemensamma erfarenhetstraffar kan kostnader
relaterade till resor och arrangemang av traffarna tas upp i budget.

Information om godkanda kostnader och instruktioner for budgetering av medel finns tillgangliga i
dokumentet Allmdnna villkor fér projekt med finansiering frdn KK-stiftelsen, som hittas pa stiftelsens
webbplats!®. Ansokan ska inte omfatta overheadkostnader (OH). OH-paslag om 20 procent av sokt

belopp laggs till av KK-stiftelsen om ansdkan beviljas.

Ansokan

Ansokan ldmnas in via projektledarens konto i KK-stiftelsens ansokningssystem SBS Manager via
stiftelsens webbplats'4. Komplettering av ansokan efter att ansokningstiden har gatt ut ar inte mojligt.

OBS! | ansokningsblanketten ska projekttiteln inledas med den programvariant som soks, det vill saga,
“Mini: [Projekttitel]” eller ” Maxi: [Projekttitel]”.

Ansokans bilagor

Foljande bilagor ska bifogas ansdkan (som PDF-filer) enligt ordningen nedan. Bilagornas struktur ska
folja de rubriker som anges for respektive bilaga. Under varje rubrik anges huvuddragen i den
information stiftelsen forvantar sig, men sokande kan ge kompletterande information som bedoms
vara l[dmplig utifran utlysningens inriktning.

Ansokan kan skrivas pa svenska eller engelska. Observera att all brodtext i bilagorna 1 och 2 ska f6lja
formatet teckensnitt Arial, teckenstorlek 11 pt, enkelt radavstand och normala marginaler (2,5 cm for
samtliga marginaler).

Bilaga 1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljons utveckling

Hogst 3 sidor. Om ett projekt soks gemensamt av flera forsknings- och utbildningsmiljder ska samtliga
miljoer beskrivas enligt nedan instruktioner (bilagan far da forlangas med maximalt en halv sida per
extra miljo). Laddas upp under Appendix 1. The project’s contribution to the research and education
environment(s).

Alla KK-stiftelsens programformer bidrar pa olika satt till att stodja byggandet av starka forsknings- och
utbildningsmiljéer som skapar varden for saval akademi som néaringsliv och samhalle. Darfor ska alla
projekt som soks hos stiftelsen vara placerade i en kontext dar de bidrar till att starka forsknings- och
utbildningsmiljons utveckling och profilering. Pa sa satt kan miljon ocksa bli en langsiktig och vardefull

13 https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/allmanna-villkor-for-projekt/
4 https://www.kks.se/ansok-och-rapportera/



https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/allmanna-villkor-for-projekt/
https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/allmanna-villkor-for-projekt/
https://www.kks.se/ansok-och-rapportera/
https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/allmanna-villkor-for-projekt/
https://www.kks.se/ansok-och-rapportera/
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partner for naringslivet. For mer information om vad KK-stiftelsen menar med starka forsknings- och
utbildningsmiljéer och hur en miljo kan definieras, se stiftelsens webbplats?®.

Bilagan ska utga fran den gruppering (forsknings- och utbildningsmilj6) dar projektet ska bedrivas och
bor skrivas gemensamt av forsknings- och utbildningsmiljons ledning och projektledaren.

1.1. Forsknings- och utbildningsmiljén ddr projektet ska bedrivas

Beskriv kortfattat den forsknings- och utbildningsmiljo dar projektet ska bedrivas. Anpassa
beskrivningen utifran vad som ar mest relevant i forhallande till programformen och projektet men
inkludera specifikt information om examenstillstand for aktuell &mnesinriktning samt, i
forekommande fall, erfarenheter och resultat fran befintlig eller tidigare utbildningsverksamhet for
yrkesverksamma studenter.

1.2. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljons utveckling

Beskriv forsknings- och utbildningsmiljons ambition och malsattningar for att bli en starkare miljo.
Motivera hur projektet kommer att bidra till miljons 6nskade utveckling pa kort och lang sikt. Beskriv
aven pa vad satt projektet innebar ett mervarde i forhallande till tidigare och pagaende projektinom
miljon. Valet av programvariant (Mini eller Maxi) maste tydligt beskrivas och motiveras (se mer
information under avsnittet Varianter av programmet).

Bilaga 2. Projektplan

Hogst 8 sidor (Mini), respektive 12 sidor (Maxi) (inklusive eventuella referenser). Sidnumrerad. Laddas
upp under Appendix 2. Project plan.

e  Beskriv projektets mal och syfte samt genomférande.

e Ange hur forsknings- och utbildningsmiljons vetenskapliga expertis matchar det aktuella
kompetensomradet i naringslivet.

e Redovisa huruvida det finns andra amnesmassigt liknande initiativ for yrkesverksammas
kompetensutveckling i Sverige. Relatera i sa fall till dem for att motivera behovet av ytterligare
utbildningserbjudande.

e Beskriv overgripande kompetensomradets strategiska betydelse for naringslivet samt redovisa en
analys av naringslivets kompetensbehov och efterfraga (inklusive en uppskattning av
studentvolymer pa kort och lang sikt).

e Redogor for huruvida kons- och genusperspektiv ar relevanta i projektets utbildningsinnehall och i
utformningen av projektet, och i sa fall pa vilket satt dessa perspektiv inkluderas (mer info pa
stiftelsens webbplats?®).

e Beskriv det pedagogiska och didaktiska utvecklingsarbetet som ska genomforas for att mota
yrkesverksamma studenters behov och forutsattningar.

e Redogor for samtliga medverkande parter samt deras motiv for att medverka. Beskriv hur deras
behov och medverkan har relevans for en bredare malgrupp av yrkesverksamma individer.
Beskrivningen ska kunna relateras till uppgifter i avsiktsforklaringarna.

e Beskriv hur naringslivet ska medverka i projektets olika delar och hur projektet kontinuerligt ska
uppratthalla en hog grad av naringslivsrelevans.

e Ange hur uppfdljning, larande och l6pande anpassning av verksamheten under projekttiden ska
ske, samt hur genomférandet bidrar till en uthallig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma
studenter pa langre sikt.

e Redovisa projektgruppens vetenskapliga och pedagogiska/didaktiska kompetens.

15 https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/starka-miljoer/
16 https://www.kks.se/jamstalldhetsperspektiv-ett-mervarde-for-forskning-och-innovation/



https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/starka-miljoer/
https://www.kks.se/jamstalldhetsperspektiv-ett-mervarde-for-forskning-och-innovation/
https://www.kks.se/ansokan-och-bedomning/starka-miljoer/
https://www.kks.se/jamstalldhetsperspektiv-ett-mervarde-for-forskning-och-innovation/
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e Beskriv och motivera projektets organisation, ledning och bemanning. Redogor for
nyckelpersoners kompetens, roll och arbetsinsatser, dven personer fran medverkande parter.
Redogorelsen ska kunna relateras till uppgifter i budget, bilagan Staff in the project samt
meritforteckningar.

e Redogor for hur jamstalldhetsaspekter har beaktats vid sammansattningen av projektgruppen
(mer info pa stiftelsens webbplats'?).

e Redovisa och motivera de i budget upptagna kostnaderna sa att det framgar vad kostnadsposterna
bestar av, varfor de ar relevanta for projektet, och vilken part som star for kostnaden.

o Inkludera en tids- och aktivitetsplan.

Bilaga 3. Projektdeltagare

Bilagemall for projektdeltagare (Staffin the project) hdmtas som Excelfil fran stiftelsens webbplats?s,
men ska konverteras och bifogas ansékan som en PDF-fil (sékerstall att hela Excelbladet ryms pa en
PDF-sida). Laddas upp under Appendix 3. Staff in the project.

Ange information om alla planerade projektdeltagare fran larosatet (eller larosétena) i tabellen. Fran
ovriga medverkande parter behover endast nyckelpersoner anges.

Bilaga 4. Meritforteckningar

Hogst 1 sida per person (med undantag for projektledaren vars meritforteckning far vara hogst 2 sidor).
Laddas upp under Other appendices.

Bifoga meritforteckningar for samtliga personer inom projektgruppen som ar centrala for projektets
genomforande.

Stiftelsen tillampar breddad vardering av akademiska meriter (mer info pa stiftelsens webbplats?®).
Darfor ska samtliga akademiskt aktiva projektdeltagare presentera ett urval av de meriter och
erfarenheter som ar mest relevanta fér projektet och programformen. Utga exempelvis fran féljande
kategorier:

e Utbildningar och examina

e Anstillningar och uppdrag

e Forskningsresultat: ange hogst tio (10) forskningsresultat. Utover vetenskapliga publikationer
kan dessa exempelvis vara: konstnarliga verk, instrument- eller produktutveckling, dataset,
mjukvara, patent, process- eller policyutveckling samt implementering av forskningsresultat.

¢ Undervisning: pedagogisk meritering innefattande exempelvis undervisning, handledning,
utbildningsutveckling inklusive utveckling av 6ppna lararresurser och larobjekt (larande- och
undervisningsmaterial).

o Samverkan: med akademi, naringsliv eller andra samhallsaktorer samt kommunikationsinsatser.

o Ledarskap: projektledning, verksamhetsutveckling, bedomningsuppdrag, centrumledning,
institutionstjanstgoring, beviljad finansiering.

Bilaga 5. Avsiktsforklaringar
Cirka 1 sida per part. Laddas upp under Other appendices.

Signerad avsiktsforklaring, fran var och en av de medverkande parterna, ska bifogas. Varje
avsiktsforklaring ska innefatta

7 https://www.kks.se/jamstalldhetsperspektiv-ett-mervarde-for-forskning-och-innovation/
18 https://www.kks.se/publikationer/#ansokningsdokument
9 https://www.kks.se/breddad-meritvardering-och-utvecklad-bedomning/



https://www.kks.se/jamstalldhetsperspektiv-ett-mervarde-for-forskning-och-innovation/
https://www.kks.se/publikationer/#ansokningsdokument
https://www.kks.se/breddad-meritvardering-och-utvecklad-bedomning/
https://www.kks.se/jamstalldhetsperspektiv-ett-mervarde-for-forskning-och-innovation/
https://www.kks.se/publikationer/#ansokningsdokument
https://www.kks.se/breddad-meritvardering-och-utvecklad-bedomning/
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o fbrvantat resultat och nytta av medverkan
e insatser och deltagande i projektets genomforande
e formaga att bidra i 6verensstimmelse med projektplan och budget

Avsiktsforklaringar ska antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel GetAccept, ebox
eller liknande system.

Bilaga 6. Signaturer fran larosatet

Bilagemall for underskrifter hamtas fran stiftelsens webbplats®. Laddas upp under Other appendices.

Ansokan ska undertecknas av projektledare, projektdgare och rektor. Projektledarens signering
innebar att denne ar beredd att ta ansvar for beskrivet genomforande. Projektagaren och rektorn
bekraftar genom sina signeringar att larosatet tillstyrker projektet och ska medverka enligt
projektbeskrivningen.

Underskriftsbilagan ska antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel EduSign,
GetAccept, ebox eller liknande system.

Beredning och bedomning

Ansokan granskas av KK-stiftelsens kansli for att sakerstalla att de formella kraven uppfylls. Om dessa
uppfylls gor en extern bedémargrupp en helhetsbedémning utifran nedanstaende
bedomningskriterier. Som komplement till den skriftliga ansékan halls en hearing med representanter
fran projektet inom Maxi. Beslut om finansiering fattas av KK-stiftelsens vd (Mini), respektive styrelse
(Maxi), efter rekommendation av den externa bedémargruppen.

Formella krav

Nedanstaende krav ska vara uppfyllda for att ansokan ska komma i fraga for KK-stiftelsens bedémning.
Ansokningar som inte uppfyller kraven avslas av formaliaskal.

e Sokande laroséte ska tillhora KK-stiftelsens malgrupp och inneha examenstillstand pa lagst
masterniva for foreslagen @mnesinriktning (detta ska framga tydligt i Bilaga 1).

e Projektledaren ska ha en doktorsexamen?! och vara anstalld av larosatet senast vid projektets
start.

e Ansokan ska omfatta bilagor enligt utlysningens instruktioner.

e Det utbildningsutbud som ska tas fram och testgenomforas inom projektet ska omfatta 20 hp
(Mini), respektive 60 hp (Maxi).

e Minst fem (Mini) respektive tio (Maxi) naringslivsaktorer ska medfinansiera projektet fran start.

e Medfinansierande naringslivsaktorer ska uppfylla de kriterier som satts upp av KK-stiftelsen.??

e Naringslivsaktorernas sammanlagda medfinansiering, framfor allt genom in kind-insatser, ska
motsvara minst 10 procent av det belopp som soks fran KK-stiftelsen.

e Signerade avsiktsforklaringar frdn samtliga medverkande parter ska bifogas.

e Projektmedel som soks fran KK-stiftelsen far inte 6verstiga 5 miljoner kronor (Mini) respektive
12 miljoner kronor (Maxi) (exkl. OH)

e Projekttiden ska vara maximalt 3 ar (Mini) respektive 5 ar (Maxi).

e Projektet ska starta tidigast den 1 september 2027 och senast den 1 februari 2028.

e Ansokan ska undertecknas av rektor, projektagare och projektledare.

2 https://www.kks.se/publikationer/#ansokningsdokument

2 Doktorsexamen pa vetenskaplig eller konstnarlig grund, alternativt vara anstalld som lektor, bitradande lektor eller
professor.

2 Se stiftelsens webbplats: https://www.kks.se/samproduktion/vad-menas-med-naringsliv/.
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Bedomningskriterier

Bidrag till forsknings- och utbildningsmiljéns utveckling®

I vilken grad finns tydliga och relevanta beskrivningar av forsknings- och utbildningsmiljons
nuldge, samt ambition och mal for att bli en starkare milj6?

Beaktat val av programvariant, hur val motiverat ar projektets bidrag till 5nskad utveckling for
forsknings- och utbildningsmiljon pa kort och lang sikt?

Finns det en tillrackligt valbeskriven motivering av valet av programvariant, och bedoms valet vara
lampligt och relevant utifran beskrivningen?

Vetenskaplig kvalitet*

Hur val matchar miljons vetenskapliga expertis det aktuella kompetensomradet i naringslivet?

| vilken utstrackning finns det en tydlig redogorelse for huruvida det finns andra amnesmassigt
liknande initiativ for yrkesverksammas kompetensutveckling i Sverige? Ar behovet av ytterligare
utbildningserbjudande i sa fall valmotiverat i relation till dem?

[ vilken utstrackning finns en adekvat redogorelse for huruvida kons- och genusperspektiv ar
relevanta i projektets utbildningsinnehall och i utformningen av projektet? Inkluderas dessa
perspektiv i sa fall pa ett lampligt satt?

Hur lamplig ar projektgruppens vetenskapliga och pedagogiska/didaktiska kompetens i
forhallande till projektets innehall?

Nytta for naringslivet

I vilken utstrackning finns en valgrundad analys av néringslivets kompetensbehov och efterfraga
(inklusive uppskattade studentvolymer pa kort och lang sikt)?

Hur [@mplig ar den sammantagna konstellationen av projektparter?

Hur relevant ar projektparternas motiv for att medverka i projektet och i vilken grad har deras
behov och medverkan relevans fér en bredare malgrupp av yrkesverksamma individer?

| vilken utstrackning ar naringslivets medverkan i projektets olika delar adekvat och tillrackligt
omfattande?

Genomforande

Hur val beskrivs projektets genomférande och i vilken utstrackning leder det till att projektets mal
och syfte uppnas?

Hur relevant ar det pedagogiska och didaktiska utvecklingsarbetet som ska genomféras?

I vilken utstrackning ger genomférandet mojlighet till uppfoljning, larande och l6pande
anpassning under projekttiden, samt i vilken man bidrar det till en uthallig utbildningsverksamhet
for yrkesverksamma studenter pa langre sikt?

Hur andamalsenlig ar projektets organisation, ledning och bemanning?

| vilken utstrackning finns en adekvat redogorelse for hur jamstalldhetsaspekter har beaktats vid
sammansattningen av projektgruppen?

Hur val ar budgeten redovisad och motiverad i projektplanen och ar projektplanen realistisk i
forhallande till tillgéngliga resurser?

Hur lamplig och realistisk ar tids- och aktivitetsplanen?

2 0m flera forsknings- och utbildningsmiljoer ansdker gemensamt avser beddmningskriteriet samtliga miljer.
24| det fall ansokan avser ett konstnarligt forskningsomrade ersatts begreppet vetenskaplig med konstndrlig.
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