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UTLYSNING

Expertkompetens 22

Mini/Maxi

KK-stiftelsen inbjuder Sveriges hogskolor och nyare universitet att ansoka om finansiering inom
programmet Expertkompetens. Programmet ger stod till utveckling och genomforande av

forskningsnéra utbildningsinsatser pa avancerad niva som svarar mot kompetensbehov hos
yrkesverksamma inom naringslivet.

Med programmet vill KK-stiftelsen starka Sveriges konkurrenskraft genom att forbattra naringslivets
tillgang till relevant kompetensutveckling, framja samverkan mellan akademi och naringsliv, samt
bidra till att stérka larosatenas formaga att hantera utbildningsinsatser anpassade for
yrkesverksammas kompetensutveckling.

Maria Dollhopf, Programansvarig
maria.dollhopf@kks.se, 073-712 81 36

Ansokan ska ha inkommit senast

kl. 15.00 den 3 februari 2023

Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen dr en finansidr med uppdrag att stérka Sveriges konkurrenskraft. Stiftelsen finansierar
forskning och kompetensutveckling vid Sveriges hégskolor och nyare universitet nér den sker i
samverkan med ndringslivet. KK-stiftelsens samtliga utlysningar ér dppna for alla vetenskapliga och
konstndrliga dmnesomrdden.
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Programmet Expertkompetens

For att kunna méta néringslivets foranderliga kompetensbehov ar aterkommande
kompetensutveckling under arbetslivet (det sa kallade livslanga larandet) en avgorande pusselbit.
Universitet och hogskolor kommer att ha en viktig roll i detta genom ett storre ansvar for
yrkesverksammas kompetensutveckling och omstéllning, nagot som nyligen tydliggjorts i
hogskolelagen. For manga universitet och hdgskolor innebér detta att en ny studentmalgrupp med
sarskilda behov och forutsattningar tillkommer. Samtidigt erbjuds 6kade mojligheter for samverkan
med néringslivet i utbildningsfragor.

Med programmet Expertkompetens vill KK-stiftelsen ge hdgskolor och nyare universitet mojlighet att
tillsammans med foretag utveckla sin formaga att mota naringslivets behov av kompetensutveckling
for yrkesverksamma.

Mal och syfte for programmet

Malet med programmet Expertkompetens ar att utveckla och genomféra néringslivsrelevanta
utbildningsinsatser pa avancerad niva for yrkesverksammat. Malet &r ocksa att starka larosatenas
langsiktiga formaga att hantera utbildningsinsatser anpassade for yrkesverksammas
kompetensutveckling.

Syftet med programmet Expertkompetens ar att starka etablering och/eller utveckling av
utbildningssamverkan mellan larosate och naringsliv samt att langsiktigt 6ka tillgangen till relevant
forskningsnara kompetens for naringslivet.

Programmets bidrag till starka forsknings- och utbildningsmiljoer

KK-stiftelsen vill stodja byggandet av starka forsknings- och utbildningsmiljoer som skapar varden for
saval akademi som néringsliv och samhalle. Alla KK-stiftelsens stodformer bidrar pa olika satt till att
miljoer l[dngsiktigt kan etablera och uppratthalla en stark nationell och internationell vetenskaplig eller
konstnarlig position som ocksa utgor ett profilomrade for larosatet. Enligt KK-stiftelsens synsatt har en
stark miljo formagan att samlat utveckla sin forskning och utbildning i samverkan med naringslivet,
och miljon arbetar langsiktigt och strategiskt med sin utveckling. For mer information, se www.kks.se.

Programmet Expertkompetens bidrar specifikt till mojligheten att utveckla och starka etablering
och/eller utveckling av utbildningsinsatser for yrkesverksamma inom omraden som anknyter till
miljons forskningsinriktningar, ndgot som bidrar till profilering. Programmet bidrar dven till att stéarka
relationen mellan akademi och néringslivinom omraden dér parterna har gemensamma
kunskapsintressen.

Varianter av programmet

Programmet erbjuds i tva varianter - Expertkompetens Mini och Expertkompetens Maxi (hddanefter
bendmnda Mini och Maxi i utlysningstexten). Varianterna forutsatter olika niva av erfarenhet och
utvecklingsbehov av utbildningsverksamhet for yrkesverksamma i samverkan med naringslivet.
Sokande forsknings- och utbildningsmiljo véljer den variant som bedéms som mest lamplig utifran
dessa forutsattningar, men bada varianterna forutsatter atminstone en viss etablerad samverkan med
naringslivet (inom forskning eller ordinarie utbildning). Varianterna skiljer sig framst at i fraga om
omfattning (hogskolepoang), samt projekttid och stodets storlek.

Programmet avser framst stod till etablering och/eller utveckling av utbildningsverksamhet for
yrkesverksamma.

!Yrkesverksamma med akademisk grundexamen eller motsvarande reell kompetens.


http://www.kks.se/
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Programmet kan dven ge stod till miljoer som 6nskar att, utifran valbeskrivna och valmotiverade
anledningar och ambitioner, patagligt fornya eller forandra sin befintliga verksamhet, for att pa sa satt
starka den langsiktiga hallbarheten. Detta maste i sa fall tydligt beskrivas.

Expertkompetens Mini riktar sig till miljoer som har ingen eller ringa erfarenhet av utbildning for

yrkesverksamma i samverkan med néringslivet, men som 6nskar etablera en sddan verksamhet, eller
till miljder som patagligt vill fornya eller férdndra sin befintliga verksamhet (i mindre skala).

Expertkompetens Maxi vander sig till miljéer som redan har en viss eller storre erfarenhet av samverkan
med naringslivet kring just utbildning for yrkesverksamma, men som énskar vidareutveckla detta for
att 6ka majligheterna till en langsiktigt hallbar verksamhet, eller till miljoer som patagligt vill fornya

eller férandra sin befintliga verksamhet (i storre skala).

Mini Maxi

Erfarenhet av utbildning for yrkesverksamma i samverkan med naringslivet ar: | ingen ellerringa | viss eller storre
och utbildningsverksamhet for yrkesverksamma ska: etableras vidareutvecklas
eller
Behov av pataglig fornyelse eller férandring av befintlig verksamhet i mindre skala i storre skala
Projekttid 2-3ar 4-53ar
Omfattning av utbildningsinsatser som ska utvecklas och genomféras 10-15hp 45-60 hp
Projektstod (= iiiffﬁ:ﬁ k) (:zsf)ltzk:r/w:ir)
Samproducerande foretag med fran projektstart 5 10
Hearing del av bedomningen nej ja

Projektens utformning

Projekten ska innebara att larosaten, foretag - och eventuellt andra relevanta parter - tillsammans och i
nara samverkan analyserar och definierar kompetensbehov samt gemensamt utvecklar och genomfor
relevanta utbildningsinsatser.

e Utbildningsinsatserna ska baseras pa en djupgdende analys av naringslivets kompetensbehov.
Behoven ska ansluta till den s6kande forsknings- och utbildningsmiljons vetenskapliga eller
konstnarliga expertis.

e Uthildningsinsatsernas form och innehall ska utvecklas i ndra samverkan med naringslivet, och
eventuellt andra medverkande parter, for att sakerstalla att de motsvarar malgruppens behov
och forutsattningar.

e Uthildningsinsatserna maste sammantagna innebara en pataglig fornyelse i forhallande till
befintligt utbud, men kan omfatta bade nyutveckling och vidareutveckling av befintligt
utbildningsutbud. Utbildningsinsatserna ska integreras i larosatets ordinarie utbildningsutbud
och kvalitetshedomas, kvalitetssakras och godkannas i enlighet med larosatets faststallda
rutiner.

e Omfattningen av de utvecklade utbildningsinsatserna ska vara 10-15 hogskolepoang (Mini),
respektive 45-60 hogskolepoang (Maxi) och de ska ges pa avancerad- och/eller forskarniva.

e Projekten ska planeras sa att samtliga utvecklade utbildningsinsatser kan genomféras vid tva
(2) tillfallen. Pa sa satt kan erfarenheter fran forsta tillfallet anvandas for att ta fram en
forbattrad utbildningsinsats infor det andra tillfallet.

e Foren battre maluppfyllelse ska erfarenheter och goda exempel fran pagaende projektinom
programmet delas. Projektet ska darfor delta vid programgemensamma erfarenhetsutbyten i
stiftelsens regi. Redan under projekttiden ska parterna daven utvardera och dra lardomar av
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genomforandet och forbereda sig for fortsatt verksamhet efter projektets slut. Fokus for detta
arbete ska vara pa att etablera effektiva och andamalsenliga former for samverkan, utveckling
och genomfdrande, inte pa att vidmakthalla ett specifikt utbildningsinnehall.

Att sadrskilt beakta vid projektutformningen

Samproduktion

For en tydlig forankring i naringslivets behov och forutsattningar ska projektet bedrivas i
samproduktion med naringslivet. Projektet forutsatter ett aktivt, omfattande och kontinuerligt
naringslivsengagemang pa flera olika nivaer under projektets alla faser.

Studentrekrytering

Rekrytering av yrkesverksamma studenter ar en kritisk faktor, som bor dgnas stor vikt. Projektforslagen
ska redovisa hur marknadsforing, rekrytering, validering etc. ska hanteras, samt innehalla en
bedomning av férvantat antal studenter. Beskrivna former for rekryteringsarbetet bor visa pa
professionalitet och flexibilitet samt formaga att préva nya lGsningar.

Malgruppsanpassade former

For att attrahera yrkesverksamma studenter och bidra till en god genomstromning, ar det av storsta
vikt att utbildningsinsatserna utformas for att mota yrkesverksammas behov och forutsattningar.
Detta galler bland annat studieform, studietakt, omfattning och examinationsformer. Det &r ocksa
angelaget att projektet lagger sarskilt fokus pa stod for pedagogiska och/eller didaktiska anpassningar
av utbildningsinsatserna.

Larosatets ambitioner

Projektet maste vara vélférankrat hos larosatesledning och pa arbetsenhetsniva (som institutionsniva
eller motsvarande) och det ska samspela med larosétets langsiktiga prioriteringar och ambitioner
gallande fortsatta utbildningsinsatser for yrkesverksamma. Projektgenomfdrandet ska ge goda
mojligheter att ta tillvara och sprida erfarenheter fran projektet inom ldrosatet. Det ska av
projektforslagen sarskilt framgd hur ldrosatet avser att fa varaktig nytta av resultaten i sitt fortsatta
arbete med kompetensforsorjning for yrkesverksamma.

Adekvat kompetens och resurser

Personal som planeras att medverka i projektet bor ha en kompetensprofil och erfarenhet som lampar
sig for den kravbild som projektet innebar. Nyckelpersoner i projektet bor avsatta en vasentlig del av
sin tid.

Forutsattningar och villkor
Sokande

Sveriges hogskolor och nyare universitet? med examenstillstadnd pd aktuell nivd (avancerad- och/eller
forskarniva) for projektets amnesomrade kan ansoka. KK-stiftelsens utlysningar ar 6ppna for alla
vetenskapliga och konstnéarliga amnesomraden. Ror ansokan ett konstnérligt amnesomrade ersétts
begreppet vetenskaplig med konstnarlig i utlysningstexten. S6kande forsknings- och utbildningsmiljo
vid larosatet ska bade ha erfarenhet av naringslivsrelevant forskning samt utbildning pa avancerad
niva inom det berérda kompetensomradet.

2 Blekinge tekniska hégskola, Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshégskolan, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Boras, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Halmstad, Jonkoping University, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Skovde,
Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Konstfack, Kungl. Konsthdgskolan, Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm,
Linnéuniversitetet, Malmé universitet, Mittuniversitetet, Malardalens universitet, Stockholms konstnarliga hogskola,
Sédertoérns hogskola och Orebro universitet.
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Flera larosaten inom stiftelsens larosatesmalgrupp, och/eller forskningsinstitut, kan samverka i
projektet om det starker ansokan och projektet, men endast ett larosate kan vara huvudsokande och
avtalsskrivande part gentemot KK-stiftelsen.

Larosatets medverkan

For att uppna en langsiktig och uthallig verksamhet ar ett tydligt engagemang fran sokande larosate av
vasentlig betydelse. Detta galler till exempel prioritering och planering av resurser (som ekonomi och
tjansteplanering), men dven deltagande av larosatets stodfunktioner. Utbhildningsrelaterade
stodfunktioner ska redan fran start medverka aktivt i projektet for att utveckla arbetssatt och rutiner
som stodjer ett framgangsrikt projektgenomférande och ger 6kade majligheter for en fortsatt
verksamhet efter projektets slut. Till exempel kan det finnas behov av att utveckla former for
studentrekrytering och antagning, validering av reell kompetens och for att korta ledtider for
utbildningsinsatserna.

Larosatet ska medfinansiera projektet med direkta medel som motsvarar minst 10 procent av det
belopp som soks fran stiftelsen. Larosatets insatser ska tydligt framga av projektplan och budget.

Projektledaren, som ska vara disputerad och anstalld vid huvudsokande larosate, ar operativt ansvarig
for genomforandet av projektet. Projektledaren ska ha gedigen erfarenhet av naringslivsrelevant
forskning samt av att utveckla och genomféra utbildning pa aktuell niva (avancerad- och/eller
forskarniva). Vid huvudsdkande larosate ska det dven finnas en utsedd projektagare. Projektagaren,
som ska ha personal- och budgetansvar pa en 6verordnad niva, har ansvar for att det finns
forutsattningar att genomfora projektet och for att genomforandet foljs upp. Projektledare och
projektagare far inte vara samma person.

Naringslivets och andra parters medverkan

Redan fran projektstart, och ddrmed i ans6kan, ska minst fem foretag (inom Mini), respektive minst tio
foretag (inom Maxi) medverka, men projektet forutsatter ett aktivt, breddat och utokat samarbete med
ytterligare naringslivsparter under hela projekttiden. Medverkande naringsliv ska bland annat bidra
med formulering av kompetensbehov, utveckling av utbildningsinnehall och -form samt kompetens
och erfarenhet fran praktiska problemstéllningar. Naringslivets medverkan, genom till exempel
workshops, referensgrupper, styrgrupper etc. ska framga av projektbeskrivningen. Det ska dven framga
om, och i sa fall hur, naringslivsparter medverkar i sjalva genomférandet av utbildningsinsatserna.
Observera att féretagen maste falla inom ramen for KK-stiftelsens definition av naringsliv (se
www.kks.se). Vid osakerhet om detta bor den sdkande infér ansokan be stiftelsen om ett
forhandsbesked.

Naringslivet ska, under projektets gang, gemensamt medfinansiera projektet (till exempel i form av
arbetstid in-kind) motsvarande minst 10 procent av det belopp som soks fran stiftelsen. Detta kommer
att foljas upp i projektets rapportering.

Aven svenska ldrosaten utanfor stiftelsens malgrupp samt andra relevanta parter, som till exempel
branschorganisationer, offentliga aktorer, eller foretag som faller utanfér KK-stiftelsens
naringslivsdefinition, kan medverka om de starker ansokan och projektet. Dessa parter star for sina
egna kostnader i projektet, men kan inte rdknas som medfinansierande. Samtliga parters insatser ska
framgad tydligt av ansokan.

Om ekonomi- eller personbindning finns mellan ingaende parter eller individer ska detta anges och
forklaras i projektplanen.

Projekttid

Projekttiden ska vara 2-3 ar for Mini respektive 4-5 ar for Maxi.


http://www.kks.se/
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Ekonomiska ramar och budgetering

Belopp att soka fran KK-stiftelsen ar for Mini 266 tkr/hp, vilket innebar 2,66-4 miljoner kronor, och for
Maxi 200 tkr/hp, vilket innebar 9-12 miljoner kronor. Dessa belopp omfattar ej overheadkostnader
(OH). OH-paslag om 20 procent tillkommer och ingar i avtalsforslaget om anstékan beviljas av stiftelsen.
Medel fran KK-stiftelsen kan anvandas till:

e Projektledning och samverkan med naringsliv och andra parter.

e Fordjupad analys av naringslivets kompetensbehov och matchning mot den egna
amneskompetensen.

e Utveckling av utbildningsinsatser, inklusive utveckling av anpassade utbildningsformer.

e Utveckling av nya arbetssatt for till exempel kommunikation, marknadsforing,
studentrekrytering, antagning och validering - KK-stiftelsen stdr fér maximalt 50 procent av
kostnaden.

e Utrustning - KK-stiftelsen star for maximalt 50 procent av kostnaden.
e Genomfdrande av utvecklade utbildningsinsatser vid (minst och maximalt) tva tillféllen.
e Kostnader for projektrelaterad kunskapsspridning och erfarenhetsaterféring.

KK-stiftelsen finansierar inte:
e Kostnader for infrastruktur, som till exempel kostnader for plattform eller dylikt.
o Kostnader for stodfunktioners ordinarie verksamhet kopplad till utbildning.
o Kostnader for integrering av utbildningsinsatserna i larosatets ordinarie utbud.

Medsokande larosaten i KK-stiftelsens malgrupp samt forskningsinstitut kan fran beviljade medel fran
stiftelsen ersattas for kostnader direkt hanforliga till deras medverkan i projektet. Andra medverkande
parter star for sina egna kostnader i projektet.

Budget i anstkan ska avse hela projektet och omfatta saval KK-stiftelsens stod som larosatets,
foretagens och eventuellt andra parters bidrag. Utifran projektplanen ska det ga att bedéma den
foreslagna verksamhetens kostnader. Under projektgenomférandet kan planerade insatser behova
justeras utifrdn nya omstandigheter och erfarenheter. Betydande justeringar i budget ska redovisas for
och godkannas av stiftelsen. Budgetering av medel ska folja de anvisningar som finns tillgangliga i
dokumentet Allmdnna villkor, se www.kks.se.

Ansokan

Ansokan, som kan skrivas pa svenska eller engelska, inldmnas via projektledarens konto i KK-
stiftelsens ansokningsportal (www.kks.se). Ansokan kan inte kompletteras i efterhand.

I ansokningsformuldret anges projekttiteln med den programvariant som soks: ”Expertkompetens Mini:
[Projekttitel]” eller ”Expertkompetens Maxi: [Projekttitel]”

Projektbudget ifylles direkt i ansokningsformularet och ska ej omfatta overheadkostnader (OH).

I ansékningsformuldret anges ort och postnummer for den plats dar den enhet inom foretaget som
kommer att bedriva huvuddelen av samproduktionen ar belagen.

I ansékningsformularet anges projektets huvudsakliga @mnesinriktning, baserad pa Standard fér
svensk indelning av forskningsdmnen. For projekt av tvarvetenskaplig karaktar kan maximalt tre (3)
olika @mnen anges.

I ansékningsformularet bifogas en tabell 6ver personer som planeras delta i projektet. Fran
medverkande foretag (och eventuella andra parter) behover endast nyckelpersoner anges. Bilagemall


https://www.kks.se/att-soka-medel/hur-gar-det-till/godkanda-kostnader/
http://www.kks.se/
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for projektdeltagare (”Staffin the project”) hdmtas som EXCEL-fil fran www.kks.se men ska konverteras
och bifogas som PDF-fil (sdkerstall att hela EXCEL-bladet ryms pa en PDF-sida).

Ansokans bilagor

Foljande bilagor ska bifogas ansékan (som PDF-filer) enligt ordningen nedan. Bilagornas struktur ska
folja de rubriker som anges for respektive bilaga. Under varje rubrik anges huvuddragen i den
information stiftelsen forvantar sig, men dven annan information som bedéms vara lamplig for
ansokan kan inkluderas. All brodtext i bilagorna 1 och 2 ska folja formatet typsnitt Arial, teckenstorlek
11 pt, enkelt radavstand.

Bilaga 1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljon

Totalt hogst 2 sidor. Laddas upp under "Description of host research and education environment and
project contribution”.

Bilagan bor skrivas av miljoledaren tillsammans med projektledaren. Utga fran den grupp eller miljé
dér projektet har sitt narmaste sammanhang. Utforma beskrivningen utifran féljande rubriker:

1.1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljons utveckling

Beskriv hur projektet pa olika satt ska bidra till utvecklingen av forsknings- och utbildningsmiljon och
dess verksamhet. Koppla till utlysningens mal och syfte. Det ska framga pa vilket satt projektet innebéar
ett mervarde i forhallande till tidigare och pagaende projekt med finansiering fran KK-stiftelsen inom
miljon.

1.2 Forsknings- och utbildningsmiljo(er) dar projektet ska bedrivas

Beskriv miljons nulage och ambition.

a) Nuldge samt resultat under de fem senaste aren (verksamhetsomrade och inriktning for forskning

och utbildning inom miljon, personalsammansattning, vetenskaplig produktion, utveckling av
utbildningar, finansiering, samverkans- och naringslivspartners etc.).

b) Ambition (malsattningar for den fortsatta utvecklingen av miljon).

Bilaga 2. Projektplan

Totalt hogst 10 sidor (Mini), respektive 20 sidor (Maxi). Laddas upp under "Project plan”.
Projektplanen ska vara sidnumrerad i sin helhet.

e Introduktion - Overgripande presentation av projektet samt mal och syfte.

e Parter och organisation - Beskriv och motivera medverkande projektparter och deras
respektive roll, bidrag och forvantade nytta. Beskriv och motivera ledning och organisation
samt nyckelpersoners kompetens och medverkan.

e Erfarenheter och ambitioner inom naringslivsrelevant utbildningsverksamhet - Beskriv
overgripande erfarenheter av samarbete med naringslivet i forsknings- och utbildningsfragor
samt (eventuella) erfarenheter av utveckling av utbildning for yrkesverksamma. Redogor for
(eventuellt) genomférda insatser (inklusive tidigare projekt) och dess resultat. Motivera utifran
detta valet att s6ka Mini eller Maxi. Redogor for ambitioner for framtiden, mal och strategier -
bade pa larosatesniva och miljoniva - och beskriv hur projektet amnar bidra till ett effektivt
och uthalligt arbete med utbildningsinsatser for yrkesverksamma. Beskriv och motivera,
utifran den valda programformen, anledningar och ambitioner for ansékan fran miljéer som
onskar att pataglig fornya eller féréndra sin redan befintliga verksamhet.

e Koppling till ndringslivets utmaningar och kompetensbehov - Redovisa en 6vergripande
analys av de kompetensbehov som ska adresseras och pa vad satt de har strategisk betydelse
for naringslivet. Uppskatta studentvolymer fran naringslivet pa kort och lang sikt. Beskriv hur
naringsliv och andra parter har medverkat i analysen. Redovisa hur verksamheten
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kontinuerligt ska uppréatthalla en hog grad av naringslivsrelevans. Beskriv den aktuella
forsknings- och utbildningsmiljons vetenskapliga styrka och kompetens och ange pa vilket satt
de matchar adresserat kompetensomrade. Redogor for och relatera till eventuella liknande
insatser for yrkesverksammas kompetensutveckling i Sverige inom kompetensomradet.

¢ Planerade utbildningsinsatser - Redogor for hur projektet kommer att nyttjas for att uppna
synergier mellan miljons forskning och utbildning. Beskriv planerade utbildningsinsatser sa
langt detta ar kdnt och ange hur de svarar mot identifierade kompetensbehov hos naringslivet.
Redovisa hur insatserna relaterar till befintligt utbildningsutbud vid larosatet. Beskriv hur
utbildningarna ska genomféras och anpassas for att mota malgruppens sarskilda behov och
forutsattningar. Beskriv och motivera forvantad antagning och studentgenomstromning samt
rekryterings- och marknadsforingsstrategier.

e Genomfdrandeplan - Ange hur projektgenomférandet ger mojlighet till utveckling och
genomférande av andamalsenliga utbildningsinsatser av god kvalitet, relevans och
attraktivitet. Ange hur naringslivet och andra parter praktiskt ska involveras och samarbeta i
projektets olika delar. Beskriv hur larosatets stodfunktioner ska medverka i projektet och hur
eventuell utveckling av interna arbetssatt och processer ska ske. Ange hur uppfoljning, larande
och [6pande anpassning av verksamheten under projekttiden ska ske, samt hur det bidrar till
utveckling av en uthallig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma pa langre sikt. Ange en
overgripande aktivitets- och tidsplan.

e Budget - Beskriv och motivera den totala projektbudgeten, och sarskilt medel fran stiftelsen.
Ange hur den totala finansieringen fordelas mellan olika parter och delar i projektet.
Kommentera och motivera budgeten i forhallande till projektets innehall.

Bilaga 3. Meritforteckningar

Hogst 2 sidor per person. Laddas upp under "Attachments in accordance with the call and in the same
order as stated in the call”.

Bifoga CV med relevant information om samtliga projektdeltagare som kan betraktas som
nyckelpersoner i projektet. For forskare/larare bor erfarenhet av pedagogisk utveckling och
pedagogiska fardigheter pa aktuell niva sarskilt framga.

Bilaga 4. Avsiktsforklaringar

Hoégst 1 sida per partner. Laddas upp under "Attachments in accordance with the call and in the same
order as stated in the call”.

Avsiktsforklaringar fran vart och ett av de fran projektstart medverkande foretagen och eventuellt
andra medverkande parter bifogas. Avsiktsforklaringarna ska kortfattat ange atagande (inklusive
eventuell medfinansiering), egna insatser och roll i projektet samt motiv och varde for medverkan.
Avsiktsforklaringar ska antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel GetAccept, ebox
eller liknande system.

Bilaga 5. Signaturer fran ldrosétet

Bilagemall. Laddas upp under "Attachments in accordance with the call and in the same order as stated
in the call”.

Ansokan ska undertecknas av projektledare, projektagare och rektor. Projektledarens signering
innebar att denne ar beredd att ta ansvar for beskrivet genomforande. Projektagare och rektor
bekraftar genom sin respektive signering att larosatet tillstyrker projektet och ska medverka enligt
projektbeskrivningen. Bilagemall for underskrifter hamtas fran www.kks.se. Underskriftsbilagan ska
antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel eduSign, GetAccept, ebox eller liknande
system.
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Beredning och bedomning

Stiftelsens kansli granskar om ansokningarna uppfyller formaliakraven och godkanda ansékningar
bedoms darefter av en extern bedomargrupp utifran bedémningskriterierna nedan. | bedémningen tas,
da det ar tillampligt, hansyn till om ansokan avser ett projekt inom Expertkompetens Mini eller
Expertkompetens Maxi. Som komplement till de skriftliga ansékningarna halls hearingar med s6kande
inom Expertkompetens Maxi. Bedomargruppen [dmnar darefter sin rekommendation om beviljande
eller avslag. Beslut om finansiering av projekt fattas av stiftelsens vd (Mini), respektive styrelse (Maxi).

Formella krav

Om ansoékan inte uppfyller nedanstaende krav avslas den pa grund av formaliaskal.
e Projektet ska ligga i linje med utlysningens mal och syfte.
e Ansokan ska omfatta delar och bilagor enligt utlysningens instruktioner.

e Sokande larosate ska tillhora KK-stiftelsens malgrupp och inneha examenstillstand for den
niva och amnesinriktning som ansokan avser.

e Projektledaren ska vara disputerad och vara anstalld vid sokande larosate.

e Uthildningsinsatserna ska vara pa avancerad niva och/eller forskarniva samt berattiga till
hogskolepoang.

e Sokande larosate ska medfinansiera projektet med minst 10% av det belopp som soks fran
stiftelsen.

e Medverkande foretag ska falla inom KK-stiftelsens naringslivsdefinition (se www.kks.se) och
ska, under projektets gang, gemensamt medfinansiera projektet med minst 10% av det belopp
som soks fran stiftelsen.

e Belopp att soka fran KK-stiftelsen ar 2,66-4 miljoner kronor (Mini), respektive 9-12 miljoner
kronor (Maxi) (exkl. OH).

e  Projekttiden ska vara 2-3 ar for Mini, respektive 4-5 ar for Maxi.

e  Starttidpunkt for projektet ar tidigast 2023-06-01 och senast 2023-10-01.

o Eventuella ekonomi- eller personbindningar ska klargoras i ansokan.

e Budgeteringen av medel ska f6lja anvisningarna i dokumentet Allménna villkor, se www.kks.se.

e Korrekt signerade avsiktsforklaringar fran vart och ett av minst fem (Mini), respektive tio (Maxi)
samproducerande féretag, samt fran samtliga 6vriga medverkande parter ska bifogas (se
anvisningar under Bilaga 4).

e Ansokan ska vara korrekt undertecknad av rektor, projektagare och projektledare vid sokande
larosate (se anvisningar under Bilaga 5).

Bedomningskriterier
Starka forsknings- och utbildningsmiljoer
e Hur stort &r projektets bidrag till miljons utveckling pa kort och lang sikt?
e lvilken utstrackning finns en tydlig nulagesbeskrivning av forsknings- och utbildningsmiljon?
e |vilken utstrackning finns en adekvat ambition for miljons utveckling?
Vetenskaplig kvalitet®
e Hurval matchar utbildningsinsatserna sokande miljos vetenskapliga styrka och kompetens?

Hur relaterar insatserna till andra liknande initiativ i Sverige och till befintligt
utbildningsutbud?

3| det fall ansokan avser ett konstnarligt forskningsomrade ersatts begreppet vetenskaplig med konstnarlig.
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Har miljon, for den valda programvarianten, adekvat erfarenhetsniva av samarbete med
naringslivet i utbildningsfrdgor, och hur beaktas eventuell tidigare erfarenheter och resultat i
projektets utformning?

I vilken utstrackning forvantas projektet bidra till ett effektivt och uthalligt arbete med
utbildningsinsatser for yrkesverksamma? Hur val samspelar det med miljons och larosatets
langsiktiga ambitioner? Ar anledningar och ambitioner for ansékan fran miljéer med befintlig
verksamhet, for den valda programvarianten, valbeskrivna och valmotiverade?

| vilken omfattning kommer projektet att nyttjas for att uppna synergier mellan miljons
forskning och utbildning?

Nytta for naringslivet

Ar analysen av naringslivets kompetensbehov tillrackligt tydlig och valgrundad? Framstar
behoven som tillrackligt relevanta och ar bedémningen av studentvolymer fran naringslivet,
bade pa kort och lang sikt, rimlig? Har analysen arbetats fram pa ett gediget och trovardigt
satt?

I vilken utstrackning ges férutsattningar fér en givande samverkan i projektet? Ar
konstellationen av projektparter vél anpassad och bidrar alla parter pa ett vasentligt satt och
far god nytta av sin medverkan? Ar naringslivets medverkan i projektets alla delar adekvat och
tillrackligt omfattande?

Framstar de planerade utbildningsinsatserna som dndamalsenligt valda och utformade utifran
naringslivets kompetensbehov och malgruppens behov och forutsattningar?

Genomforande

Hur val motsvarar kompetensen hos projektledning och andra nyckelpersoner de krav
projektet staller och i vilken utstrackning finns forutsattningar for en effektiv ledning,
organisation och samordning?

Hur val beskrivs projektets genomférande och i vilken utstrackning ger det mojlighet till att
utveckla och genomfora &ndamalsenliga utbildningsinsatser for yrkesverksamma? | vilken
utstrackning ger genomforandet mojlighet till uppfoljning, larande och [6pande anpassning
under projekttiden, samt hur bidrar det till utveckling av en uthallig verksamhet pa langre sikt?

Finns rimliga mal avseende studentvolym och genomstrémning, samt en 6vertygande
planering vad giller arbetet med studentrekrytering och marknadsféring? Ar medverkan fran
larosatets stodfunktioner adekvat och ar arbetet med eventuell utveckling av interna
arbetssatt och processer val utformat?

Ar aktivitets- och tidsplanen val utformad och realistisk? Ar budgeten tydligt redovisad och
motiverad, och &r kostnaderna rimliga i forhallande till projektets innehall?

Tidplan

Ansokningar ska ha inkommit via KK-stiftelsens ansokningsportal senast kl. 15.00, 2023-02-03.
Ansokningar formaliagranskas i februari.

Bedémargruppen bedémer respektive ansékan och haller hearingar med sékande till
Expertkompetens Maxi i mars-april.

Beslut om finansiering fattas av stiftelsens vd (Expertkompetens Mini) respektive stiftelsens
styrelse (Expertkompetens Maxi). Beslut meddelas sokande senast i mitten av maj 2023.

Efter avtalsundertecknande kan beviljade projekt paborjas tidigast 2023-06-01 och senast
2023-10-01.



	Programmet Expertkompetens
	Mål och syfte för programmet
	Programmets bidrag till starka forsknings- och utbildningsmiljöer
	Varianter av programmet

	Projektens utformning
	Att särskilt beakta vid projektutformningen
	Samproduktion
	Studentrekrytering
	Målgruppsanpassade former
	Lärosätets ambitioner
	Adekvat kompetens och resurser


	Förutsättningar och villkor
	Sökande
	Lärosätets medverkan
	Näringslivets och andra parters medverkan
	Projekttid
	Ekonomiska ramar och budgetering

	Ansökan
	Ansökans bilagor

	Beredning och bedömning
	Formella krav
	Bedömningskriterier
	Starka forsknings- och utbildningsmiljöer
	Vetenskaplig kvalitet2F
	Nytta för näringslivet
	Genomförande

	Tidplan


