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UTLYSNING

EXPERTKOMPETENS 23
Mini/Maxi

e Ansoékan ska ha inkommit till KK-stiftelsen senast kl. 15.00, den 6 februari 2024.
e Beslut meddelas i juni 2024.
[ ]

Efter avtalssignering kan beviljade projekt paborjas tidigast den 1 september 2024 och senast
den 1 februari 2025.

Maria Dollhopf, programansvarig
maria.dollhopf@kks.se, 073-712 81 36

Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen dr en finansidr med uppdrag att stérka Sveriges konkurrenskraft. Stiftelsen finansierar forskning och
kompetensutveckling vid Sveriges hdgskolor och nyare universitet ndr den sker i samverkan med ndringslivet.
KK-stiftelsens samtliga utlysningar dr 6ppna for alla vetenskapliga och konstndrliga dmnesomrdden.
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Programmet Expertkompetens

For att kunna méta naringslivets foranderliga kompetensbehov ar aterkommande
kompetensutveckling under arbetslivet (det sa kallade livsldnga larandet) en avgérande pusselbit.
Universitet och hogskolor kommer att ha en viktig roll i detta genom ett storre ansvar for
yrkesverksammas kompetensutveckling och omstallning, ndgot som aven tydliggjorts i hgskolelagen.
For manga universitet och hogskolor kan detta innebara ett 6kat behov av att nd och anpassa
utbildningen till nya studentmalgrupper. Detta slags verksamhet kan samtidigt leda till 6kade
mojligheter for samverkan med naringslivet i utbildningsfragor.

Med programmet Expertkompetens vill KK-stiftelsen ge hogskolor och nyare universitet mojlighet att
tillsammans med foretag utveckla sin formaga att mota naringslivets behov av kompetensutveckling
for yrkesverksamma.

Mal for programmet

Malet med programmet Expertkompetens &r att utveckla och genomféra néringslivsrelevanta
utbildningsinsatser pa avancerad niva for yrkesverksammat. Malet ar ocksa att stéarka larosatenas
langsiktiga formaga att hantera utbildningsinsatser anpassade for yrkesverksammas
kompetensutveckling.

Programmets syfte och bidrag till starka forsknings- och utbildningsmiljoer

KK-stiftelsen vill stddja byggandet av starka forsknings- och utbildningsmiljoer som skapar varden for
saval akademi som néringsliv och samhille. Alla KK-stiftelsens stodformer bidrar pa olika satt till att
miljoer langsiktigt kan etablera och uppratthalla en stark nationell och internationell vetenskaplig eller
konstnarlig position som ocksa utgor ett profilomrade for larosatet. For mer information om KK-
stiftelsens syn pa starka forsknings- och utbildningsmiljoer, se www.kks.se.

Programmet Expertkompetens syftar specifikt till att etablera eller fornya utbildningssamverkan
mellan larosate och naringsliv, samt att langsiktigt 6ka tillgangen till relevant forskningsnéra
kompetens for naringslivet. Den sokande forsknings- och utbildningsmiljon kan genom
Expertkompetens dven stérka sin relation med naringslivet inom omraden som anknyter till miljons
forskningsinriktningar, nagot som bidrar till profilering.

Varianter av programmet

Programmet Expertkompetens avser framst stod till etablering av utbildningsverksamhet for
yrkesverksamma i samverkan med naringslivet. Programmet kan dven ge stod till miljoer som redan
har en befintlig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma, men som onskar att patagligt fornya eller
forandra den, for att pa sa satt starka den langsiktiga hallbarheten.

For att pa ett andamalsenligt satt kunna matcha sékande forsknings- och utbildningsmiljos behov och
forutsattningar erbjuds programmet i tva varianter - Expertkompetens Mini och Expertkompetens Maxi
(hddanefter bendmnda Mini och Maxi i utlysningstexten). Varianterna skiljer sig at i frdga om
omfattning (hogskolepoang - hp), projekttid, stodets storlek etc., enligt nedan tabell.

Mini Maxi

Projekttid 2-3ar 4-53ar
Omfattning av utbildningsinsatser 10-15hp 45-60 hp
Projektstod 266 tkr/hp (= 2,66-4 mnkr) 200 tkr/hp (=9-12 mnkr)
Samproducerande foretag med fran projektstart 5 10

Hearing del av bedomningen nej ja

!Yrkesverksamma med akademisk grundexamen eller motsvarande reell kompetens.


http://www.kks.se/
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Dér utbildningsverksamhet for yrkesverksamma ska etableras gors valet av programvariant utifran
den niva av samverkan med naringslivet i forsknings- och/eller utbildningsfragor som redan finns
etablerad i miljon. Fér en andamalsenlig maluppfyllelse rekommenderas darfor miljder som saknar
erfarenhet av samverkan med naringslivet att soka programvarianten Mini. De miljéer som redan har
en viss eller storre erfarenhet av samverkan kan valja mellan de bada programvarianterna och i valet
utga utifran miljons behov, férutsattningar och ambition.

De miljoer som redan har en befintlig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma men som har behov
av pataglig fornyelse eller fordandring valjer programvariant utifran behovens omfattning.

Expertkompetens Mini

riktar sig till alla slags miljoer, oavsett tidigare erfarenhet av samverkan med naringslivet, som dnskar
etablera en utbildningsverksamhet for yrkesverksamma,

eller

till miljder som har behov av att patagligt férnya eller férdandra sin befintliga utbildningsverksamhet fér
yrkesverksamma i mindre omfattning.

Expertkompetens Maxi

riktar sig till miljoer som redan har en viss eller stérre erfarenhet av samverkan med néringslivet och
som Onskar utveckla detta genom att etablera en utbildningsverksamhet for yrkesverksamma,

eller

till miljder som har behov av att patagligt férnya eller férandra sin befintliga utbildningsverksamhet fér
yrkesverksamma i stérre omfattning.

Valet av programvariant ska beskrivas och motiveras i projektplanen.

Utformning av projekt

Projekten ska innebara att larosaten, foretag, och eventuellt andra relevanta parter, tillsammans och i
nara samverkan analyserar och definierar kompetensbehov, samt gemensamt utvecklar och genomfér
relevanta utbildningsinsatser.

e Samproduktion: For en tydlig forankring i naringslivets behov och forutsattningar ska
projektet bedrivas i samproduktion med naringslivet (se under Ndringslivets medverkan nedan
for mer information). Projektet forutsatter ett aktivt, omfattande och kontinuerligt
naringslivsengagemang pa flera olika nivder under projektets alla faser.

e Matchning av kompetensbehov: Utbildningsinsatserna ska baseras pa en djupgaende analys
av ndringslivets kompetensbehov. Behoven ska koppla till den sékande forsknings- och
utbildningsmiljons vetenskapliga eller konstnarliga expertis.

e Fornyelse: Utbildningsinsatserna kan omfatta bade nyutveckling och vidareutveckling av
befintligt utbildningsutbud men maste sammantaget innebara en pataglig fornyelse eller
forandring i forhallande till befintligt utbud.

e Innehall och form: For att attrahera yrkesverksamma studenter och sikerstalla att
utbildningsinsatserna méter deras behov och forutsattningar, ar det av storsta vikt att
utbildningsinsatserna utformas i ndra samverkan med néringslivet. Detta galler savéal innehall
som form (som till exempel studieform, studietakt, omfattning och examinationsformer), vilket
ocksa kan bidra till en god studentgenomstromning. Det &r ocksa angelédget att projektet i
detta sammanhang lagger sarskilt fokus pa stod for lampliga pedagogiska och/eller didaktiska
anpassningar av utbildningsinsatserna.

¢ Integrering: Uthildningsinsatserna ska erbjudas kostnadsfritt, ska integreras i larosatets
ordinarie utbildningsutbud och ska kvalitetshedomas, kvalitetssakras och godkannas i
enlighet med larosatets faststallda rutiner.
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e Omfattning: Omfattningen av de utvecklade utbildningsinsatserna ska vara 10-15
hogskolepoang (Mini), respektive 45-60 hdgskolepodng (Maxi) och de ska ges pa avancerad-
och/eller forskarniva.

o Rekrytering: Rekrytering av yrkesverksamma studenter ar en kritisk faktor, som bor dgnas
stor vikt. Projektforslagen ska redovisa hur marknadsforing, rekrytering, validering etc. ska
hanteras, samt innehalla en bedomning av forvantat antal studenter. Beskrivna former for
rekryteringsarbetet bor visa pa professionalitet och flexibilitet samt férmaga att préva nya
[Osningar.

e Upprepat genomforande: Projekten ska planeras sa att samtliga utvecklade
utbildningsinsatser kan genomforas vid tva (2) tillfallen. Pa sa satt kan erfarenheter fran forsta
tillfallet anvandas for att ta fram en forbattrad utbildningsinsats infor det andra tillfallet.

e Ambitioner med livslangt larande: Projektet maste vara valforankrat hos larosatesledning
och pa arbetsenhetsniva (som institutionsniva eller motsvarande) och det ska samspela med
larosatets langsiktiga prioriteringar och ambitioner gallande utbildningsinsatser for
yrkesverksamma. Projektgenomforandet ska ge goda mojligheter att ta tillvara och sprida
erfarenheter fran projektet inom larosatet. Redan under projekttiden ska parterna utvérdera
och dra lardomar av genomférandet och férbereda sig for fortsatt verksamhet efter projektets
slut. Fokus for detta arbete ska vara pa att etablera effektiva och andamalsenliga former for
samverkan, utveckling och genomférande, inte pa att vidmakthalla ett specifikt
utbildningsinnehall.

o Projektdeltagare: Personal som planeras att medverka i projektet bor ha en kompetensprofil
och erfarenhet som [@mpar sig for den kravbild som projektet innebar. Nyckelpersoner i
projektet bor avsatta en vasentlig del av sin tid.

e Erfarenhetsutbyte: For en battre maluppfyllelse ska erfarenheter och goda exempel fran
projekt inom Expertkompetens-programmet delas. Beviljade projekt ska darfor delta vid
programgemensamma erfarenhetsutbyten.

Forutsattningar och villkor
Sokande

Sveriges hogskolor och nyare universitet? med examenstillstand pa lagst masternivas for foreslagen
amnesinriktning kan ansoka. KK-stiftelsen valkomnar ansékningar inom alla @mnesomraden. | det fall
ansokan avser ett konstnérligt forskningsomrade ersatts begreppet vetenskaplig med konstndrlig i
utlysningstexten.

Flera larosaten inom stiftelsens larosatesmalgrupp, och/eller forskningsinstitut, kan samverka i
projektet om det starker ansékan och projektet, men endast ett larosate kan vara huvudsokande och
avtalsskrivande part gentemot KK-stiftelsen.

Larosdtets medverkan

For att uppna en langsiktig och uthallig verksamhet ar ett tydligt engagemang fran sokande larosate av
vasentlig betydelse. Detta galler till exempel prioritering och planering av resurser (som ekonomi och
tjdnsteplanering), men dven deltagande av larosatets stodfunktioner. Utbildningsrelaterade

2 Blekinge tekniska hogskola, Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshogskolan, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Boras, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Halmstad, Jonkoping University, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Skovde,
Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Konstfack, Kungl. Konsthdgskolan, Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm,
Linnéuniversitetet, Malmé universitet, Mittuniversitetet, Malardalens universitet, Stockholms konstnarliga hégskola,
Sédertoérns hogskola och Orebro universitet.

3 Examenstillstdnd pa lagst masterniva kravs for att sakerstalla att det finns goda forutsattningar for ett nara samband
mellan forskning och utbildning inom aktuell @mnesinriktning.
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stodfunktioner ska redan fran start medverka aktivt i projektet for att utveckla arbetssatt och rutiner
som stodjer ett framgangsrikt projektgenomférande och ger 6kade mojligheter for en fortsatt
verksamhet efter projektets slut. Till exempel kan det finnas behov av att utveckla former for
studentrekrytering och antagning, validering av reell kompetens och for att korta ledtider for
utbildningsinsatserna.

Larosatet ska medfinansiera projektet med direkta medel som motsvarar minst 10 procent av det
belopp som soks fran stiftelsen. Lérosatets insatser ska tydligt framga av projektplan och budget.
Observera att overheadkostnader ej kan inga i larosatets medfinansiering.

Det ska finnas en disputerad projektledare anstalld vid huvudsokande larosate som ar operativt
ansvarig for genomférandet av projektet. Projektledaren ska ha gedigen erfarenhet av att utveckla och
genomfdra utbildning pa aktuell niva (avancerad- och/eller forskarniva). Vid huvudsékande ldrosate
ska det ocksa finnas en utsedd projektégare. Projektdgaren, som ska ha personal- och budgetansvar pa
en 6verordnad niva vid larosatet, har ansvar for att det finns forutsattningar att genomféra projektet
och for att genomforandet foljs upp. Projektledare och projektdgare ska inte vara samma person.

Naringslivets och andra parters medverkan

Projektet ska bedrivas i samproduktion med naringslivet. For mer information avseende KK-stiftelsens
syn pa samproduktion, se www.kks.se.

Redan fran projektstart, och ddrmed i ansékan, ska minst fem foretag (inom Mini), respektive minst tio
foretag (inom Maxi) medverka, men projektet forutsatter ett aktivt, breddat och utokat samarbete med
ytterligare naringslivsparter under hela projekttiden. Medverkande naringsliv ska bland annat bidra
med formulering av kompetensbehov, utveckling av utbildningsinnehall och -form samt kompetens
och erfarenhet fran praktiska problemstéllningar. Naringslivets medverkan, genom till exempel
workshops, referensgrupper, styrgrupper etc. ska framga av projektbeskrivningen. Det ska dven framga
om, och i sa fall hur, naringslivsparter medverkar i sjdlva genomférandet av utbildningsinsatserna.

Naringslivets sammanlagda och gemensamma atagande under projekttiden, framfér allt genom in-
kindinsatser, ska motsvara minst 10 procent av det belopp som soks fran stiftelsen. Detta kommer att
foljas upp i projektets rapportering.

Observera att medfinansierande féretag maste falla inom ramen for KK-stiftelsens definition av
naringsliv (se www.kks.se). Vid osakerhet om detta bor den sékande ta kontakt med programansvarig
i god tid fore ansokan ska lamnas in

Andra relevanta parter, till exempel svenska larosaten utanfor stiftelsens malgrupp,
branschorganisationer, offentliga aktorer, eller foretag som faller utanfor stiftelsens
naringslivsdefinition, kan medverka om de starker ansokan och projektet. Dessa parter star dock for
sina egna kostnader i projektet och deras insatser kan inte raknas som medfinansiering. Samtliga
medverkande parters insatser ska framga tydligt av ansékan och signerade avsiktsforklaringar ska
bifogas.

Om ekonomi- eller personbindning finns mellan ingadende féretag, mellan foretag och larosate eller
mellan foretag och enskild forskare/larare ska detta anges. | projektplanen ska eventuella
personbindningar goras tydliga och individernas olika roller i foretaget respektive pa larosatet
klargoras. Specificera till exempel aktiedgande, styrelseposter anstallning eller konsultverksamhet.

Projekttid

Projekttiden ska vara 2-3 ar fér Mini respektive 4-5 ar for Maxi.


http://www.kks.se/
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Ekonomiska ramar och budgetering

Belopp att soka fran KK-stiftelsen ar for Mini 266 tkr/hp, vilket innebéar 2,66-4 miljoner kronor, och for
Maxi 200 tkr/hp, vilket innebar 9-12 miljoner kronor.
Medel fran KK-stiftelsen kan anvandas till:

e Projektledning och samverkan med naringsliv och andra parter.

e Fordjupad analys av naringslivets kompetensbehov och matchning mot den egna
amneskompetensen.

e Utveckling av utbildningsinsatser, inklusive utveckling av anpassade utbildningsformer.

e Utveckling av nya arbetssatt for till exempel kommunikation, marknadsforing,
studentrekrytering, antagning och validering - KK-stiftelsen stdr fér maximalt 50 procent av
kostnaden.

e Utrustning - KK-stiftelsen star for maximalt 50 procent av kostnaden.
e Genomforande av utvecklade utbildningsinsatser vid (minst och maximalt) tva tillfallen.

e Kostnader for projektrelaterad kunskapsspridning och erfarenhetsaterféring.

KK-stiftelsen finansierar inte:
e Kostnader for infrastruktur, som till exempel kostnader for plattform eller dylikt.
o Kostnader for stodfunktioners ordinarie verksamhet kopplad till utbildning.
o Kostnader for integrering av utbildningsinsatserna i larosatets ordinarie utbud.

Medsokande larosaten i KK-stiftelsens malgrupp samt forskningsinstitut kan fran beviljade medel fran
stiftelsen ersattas for kostnader direkt hanforliga till deras medverkan i projektet. Andra medverkande
parter star for sina egna kostnader i projektet.

Budgetering av medel ska félja de anvisningar som finns tillgéngliga i dokumentet Allménna villkor fér
projekt med finansiering frén KK-stiftelsen, se www.kks.se. Budget i ans6kan ska avse hela projektet och
omfatta saval KK-stiftelsens stod som larosétets, foretagens och eventuellt andra parters bidrag.
Utifran projektplanen ska det ga att bedoma den foreslagna verksamhetens kostnader.

Ansokan ska inte omfatta overheadkostnader (OH). OH-paslag om 20 procent tillkommer och ingar i
avtalsforslaget om ansokan beviljas av KK-stiftelsen.

Ansokan

Ansokan, som kan skrivas pa svenska eller engelska, ldmnas in via projektledarens konto i KK-
stiftelsens ansokningssystem (www.kks.se). Komplettering av ansokan efter att ansokningstiden har
gatt ut ar inte mojligt.

I ansokningsformuldret anges projekttiteln med den programvariant som soks: ”Expertkompetens Mini:
[Projekttitel]” eller ”Expertkompetens Maxi: [Projekttitel]”.

I ansékningsformularet anges projektets huvudsakliga @mnesinriktning, baserat pa Standard for svensk
indelning av forskningsémnen. For projekt av tvarvetenskaplig karaktar kan maximalt tre (3) olika
amnen anges.

Projektbudget ifylles direkt i ansokningsformularet. Notera att ansokan inte ska omfatta OH-
kostnader.

I ansékningsformuldret anges ort och postnummer for den plats dar den enhet inom foretaget som
kommer att bedriva huvuddelen av samproduktionen ar belagen.

I ansékningsformularet bifogas en tabell 6ver planerade projektdeltagare. Fran medverkande foretag
(och eventuellt andra parter) behdver endast nyckelpersoner anges. Bilagemall for projektdeltagare
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(Staffin the project) hamtas som EXCEL-fil fran www.kks.se men ska konverteras och bifogas som PDF-
fil (sakerstall att hela EXCEL-bladet ryms pa en PDF-sida).

Ansokans bilagor

Foljande bilagor ska bifogas ansékan (som PDF-filer) enligt ordningen nedan. Bilagornas struktur ska
folja de rubriker som anges for respektive bilaga. Under varje rubrik anges huvuddragen i den
information stiftelsen forvantar sig, men sékande kan ge kompletterande information som bedoms
vara lamplig utifran utlysningens inriktning.

OBSERVERA: All brodtext i bilagorna 1 och 2 ska f6lja formatet Arial, teckenstorlek 11 pt, enkelt
radavstand.

Bilaga 1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljon (h6gst 2 sidor, se nedan villkor om
flera milj6er soker tillsammans)
Laddas upp under Description of host research and education environment and project contribution.

Bilagan bor skrivas av miljoledaren tillsammans med projektledaren. Om ett projekt soks gemensamt
av flera miljoer ska samtliga miljoer beskrivas. Bilagan far dock endast forlangas med maximalt en halv
sida per extra miljo. Utga fran den grupp eller miljé dar projektet har sitt ndrmaste sammanhang.
Utforma beskrivningen utifran féljande rubriker:

1.1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljons utveckling

Beskriv hur projektet pd olika satt ska bidra till utvecklingen av forsknings- och utbildningsmiljén och
dess verksamhet. Kopplingen till utlysningens syfte och mal ska framga tydligt. Det ska framga pa vad
satt projektet innebér ett mervarde i forhallande till tidigare och pagaende projekt inom miljon, sarskilt
projekt med samma projektledare.

1.2. Forsknings- och utbildningsmiljo(er) dar projektet ska bedrivas
Beskriv miljons nulage och ambition.

a) Nulédge samt resultat under de fem senaste aren (verksamhetsomrade och inriktning fér anknytande
forskning och utbildning inom miljon, personalsammansattning, vetenskaplig produktion, utveckling
av utbildningar, finansiering, samverkans- och naringslivspartners etc.)

b) Ambition och mélsattningar for den fortsatta utvecklingen av miljon.

Bilaga 2. Projektplan (hogst 10 sidor (Mini), respektive 15 sidor (Maxi), sidnumrerad)
Laddas upp under Project plan.

e Introduktion - Overgripande presentation av projektet samt mal och syfte.

e Parter och organisation - Beskriv och motivera medverkande projektparter och deras
respektive roll, bidrag och forvantade nytta. Beskriv och motivera ledning och organisation
samt nyckelpersoners kompetens och medverkan. Redogor for hur jamstalldhetsaspekter har
beaktats vid sammansattningen av projektgruppen (mer info pa www.kks.se).

e Erfarenheter av samverkan med naringslivet - Beskriv 6vergripande (eventuella)
erfarenheter av samarbete med naringslivet i forsknings- och utbildningsfragor samt
(eventuella) erfarenheter och resultat (inklusive tidigare projekt) fran utveckling av utbildning
for yrkesverksamma. Motivera utifran detta valet att soka Mini eller Maxi.

e Koppling till ndringslivets utmaningar och kompetensbehov - Redovisa en 6vergripande
analys av de kompetensbehov som ska adresseras och pa vad sétt de har strategisk betydelse
for naringslivet. Uppskatta studentvolymer fran naringslivet pa kort och lang sikt. Beskriv hur
naringsliv och andra parter har medverkat i analysen. Redovisa hur projektet kontinuerligt ska
uppratthalla en hog grad av naringslivsrelevans genom samarbetet med naringslivsparter.
Beskriv den aktuella forsknings- och utbildningsmiljons vetenskapliga styrka och kompetens
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inom amnesomradet och ange pa vilket satt de planerade utbildningsinsatserna matchar
motsvarande kompetensomrade i naringslivet. Redogdr fér och relatera till eventuella
liknande insatser for yrkesverksammas kompetensutveckling i Sverige inom
kompetensomradet. Redogdr fér huruvida kdns- och genusperspektiv &r relevanta i projektets
utformning och innehall, och pa vilket satt dessa i sa fall inkluderas (mer info pa www.kks.se).

¢ Planerade utbildningsinsatser - Redogor for hur projektet kommer att nyttjas for att uppna
synergier mellan miljons forskning och utbildning. Beskriv planerade utbildningsinsatser sa
langt detta ar kdnt och ange hur de svarar mot identifierade kompetensbehov hos naringslivet.
Redovisa hur insatserna relaterar till befintligt utbildningsutbud vid larosatet. Beskriv hur
utbildningarna ska genomféras och anpassas for att mota malgruppens sarskilda behov och
forutsattningar. Beskriv och motivera forvantad antagning och studentgenomstromning samt
rekryterings- och marknadsforingsstrategier.

e Genomfdrandeplan - Ange hur projektgenomférandet ger mojlighet till utveckling och
genomforande av andamalsenliga utbildningsinsatser av god kvalitet, relevans och
attraktivitet. Ange hur naringslivet och andra parter praktiskt ska involveras och samarbeta i
projektets olika delar. Beskriv hur larosatets stodfunktioner ska medverka i projektet och hur
eventuell utveckling av interna arbetssatt och processer ska ske. Ange hur uppfoljning, larande
och [6pande anpassning av verksamheten under projekttiden ska ske, samt hur det kan bidra
till en uthallig utbildningsverksamhet for yrkesverksamma pa langre sikt. Ange en
overgripande aktivitets- och tidsplan.

e Budget - Beskriv och motivera den totala projektbudgeten, och sarskilt medel fran stiftelsen.
Ange hur den totala finansieringen fordelas mellan olika parter och delar i projektet. Redovisa
och motivera budgeten i forhallande till projektets innehall.

Om larosétet tidigare har fatt avslag pa en snarlik Expertkompetens-ansokan, och nu ater soker, ska
detta anges tillsammans med kommentarer kring hur bedomargruppens tidigare synpunkter hanteras
i den nu aktuella ansokan.

Bilaga 3. Meritforteckningar (hogst 1 sida per person)
Laddas upp under Attachments in accordance with the call and in the same order as stated in the call.

Bifoga meritforteckningar for personer inom projektgruppen som ar centrala for projektets
genomforande. Redogor for de meriter som &r relevanta i relation till projektet, utifran féljande urval
av rubriker (mer info pa www.kks.se):

e Examina
e Tjanster

o Forskningsresultat: ange hogst tio (10) forskningsresultat. Utover vetenskapliga
publikationer kan dessa exempelvis vara: konstnarliga verk, instrument- och
produktutveckling, dataset, software, patent, process-/policyutveckling samt implementering
av forskningsresultat.

e Undervisning: alla typer av insatser inom akademisk undervisning, handledning och
utbildningsutveckling, inklusive 6ppna lararresurser.

e Samverkan: med akademi, naringsliv och andra aktorer samt kommunikationsinsatser.
e Ledarskap: projektledning, verksamhetsutveckling, bedomningsuppdrag, centrumledning,
institutionstjanstgoring, etc.

Bilaga 4. Avsiktsforklaringar
Laddas upp under Attachments in accordance with the call and in the same order as stated in the call.

Signerad avsiktsforklaring, fran vart och ett av de fran projektstart samproducerande féretagen samt
eventuellt andra medverkande parter, ska bifogas. Varje avsiktsforklaring ska innefatta foretagets:


http://www.kks.se/
http://www.kks.se/

10 (12)

- behov och motiv att medverka,

- insatser och deltagande i projektets genomférande,
- forvantat resultat och nytta av medverkan, samt

- planerad medfinansiering (totalbelopp ska anges).

Avsiktsforklaringar ska antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel GetAccept, ebox
eller liknande system.

Bilaga 5. Signaturer fran larosatet (bilagemall)

Laddas upp under Attachments in accordance with the call and in the same order as stated in the call.

Ansokan ska undertecknas av projektledare, projektagare och rektor. Projektledarens signering
innebar att denne ar beredd att ta ansvar for beskrivet genomférande. Projektagare och rektor
bekraftar genom sin respektive signering att larosatet tillstyrker projektet och ska medverka enligt
projektbeskrivningen.

Bilagemall for underskrifter hamtas fran www.kks.se. Underskriftsbilagan ska antingen signeras fysiskt
eller e-signeras genom till exempel EduSign, GetAccept, ebox eller liknande system.

Beredning och bedomning

Ansokan granskas av KK-stiftelsens kansli for att sakerstalla att de formella kraven uppfylls. Om dessa
uppfylls gor en extern bedémargrupp en helhetsbedémning utifran nedanstaende
bedémningskriterier. | bedomningen tas, da det ar tillampligt, hansyn till om anstékan avser ett projekt
inom Expertkompetens Mini eller Expertkompetens Maxi. Som komplement till den skriftliga ansokan
halls en hearing med representanter fran projektet inom Expertkompetens Maxi. Beslut om finansiering
fattas av KK-stiftelsens vd (Mini), respektive styrelse (Maxi), efter reckommendation av den externa
bedomargruppen.

Formella krav
Nedanstaende krav ska vara uppfyllda for att ansokan ska komma i fraga for KK-stiftelsens bedomning.
Ansokningar som inte uppfyller kraven avslas av formaliaskal.

e Sokande larosate ska tillnora KK-stiftelsens malgrupp och inneha examenstillstand pa lagst
masterniva for foreslagen amnesinriktning.

e Projektet ska ligga i linje med utlysningens mal och syfte.

e Ansokan ska omfatta delar och bilagor enligt utlysningens instruktioner.

e All brodtext i bilagorna 1 och 2 ska félja formatet Arial, teckenstorlek 11 pt, enkelt radavstand.
e Projektledaren ska vara disputerad och vara anstalld vid sokande larosate.

e Uthildningsinsatserna ska vara pa avancerad niva och/eller forskarniva, erbjudas kostnadsfritt
samt berattiga till hogskolepoang.

e Sokande larosate ska medfinansiera projektet med minst 10% (exkl. OH) av det belopp som
soks fran stiftelsen.

o Medfinansierade foretag ska falla inom KK-stiftelsens naringslivsdefinition och ska, under
projektets gang, gemensamt medfinansiera projektet med minst 10% av det belopp som soks
fran stiftelsen.

e Signerad avsiktsforklaring med specificerad medfinansiering fran vart och ett av de
samproducerande foretagen ska bifogas liksom avsiktsforklaringar fran eventuellt andra
medverkande parter.
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Projektmedel som kan sokas fran KK-stiftelsen ar 2,66-4 miljoner kronor (Mini), respektive 9-
12 miljoner kronor (Maxi).

Projektet ska starta tidigast den 1 september 2024 och senast den 1 februari 2025.
Projekttiden ska vara 2-3 ar for Mini, respektive 4-5 ar for Maxi.
Eventuella ekonomi- eller personbindningar ska klargoras i ansokan.

Budgetering av medel ska félja de anvisningar som finns tillgangliga i dokumentet Allménna
villkor for projekt med finansiering frdn KK-stiftelsen (se www.kks.se).

Ansokan ska undertecknas av rektor, projektagare och projektledare.

Bedomningskriterier

Stark forskning- och utbildningsmiljo

| vilken utstrackning forvantas projektet bidra till forsknings- och utbildningsmiljons
utveckling pa kort och lang sikt?

[ vilken utstrackning finns en tydlig nulagesbeskrivning av forsknings- och utbildningsmiljon?
I vilken utstrackning finns en adekvat ambition for miljons utveckling?

Vetenskaplig kvalitet*

Hur val matchar den sokande miljons vetenskapliga styrka och kompetens inom
amnesomradet motsvarande kompetensomrade i ndringslivet?

Hur relaterar utbildningsinsatserna till andra liknande initiativ i Sverige och till befintligt
utbildningsutbud vid larosatet?

| vilken utstrackning finns en adekvat redogorelse for huruvida kdons- och genusperspektiv ar
relevanta i projektet? Inkluderas dessa perspektiv i sa fall pa ett [ampligt satt i projektets
utformning och innehall?

Har miljon, for den valda programvarianten, adekvat erfarenhetsniva av samarbete med
ndringslivet, och hur beaktas (eventuella) tidigare erfarenheter och resultat i projektets
utformning?

I vilken utstrackning forvantas projektet bidra till ett effektivt och uthalligt arbete med
utbildningsinsatser for yrkesverksamma?

I vilken omfattning kommer projektet att nyttjas for att uppna synergier mellan miljons
forskning och utbildning?

Nytta for naringslivet

| vilken utstrackning finns en valgrundad analys av naringslivets kompetensbehov samt en
rimlig uppskattning av studentvolymer fran naringslivet, bade pa kort och lang sikt?

| vilken utstrackning ar naringslivets medverkan i projektets olika delar adekvat och tillrackligt
omfattande?

Framstar de planerade utbildningsinsatserna som dandamalsenligt valda och utformade utifran
naringslivets kompetensbehov och malgruppens behov och férutsattningar?

Genomforande

Hur val uppfyller projektgruppens sammantagna meriter och erfarenhet behoven for ett
andamalsenligt genomforande enligt projektplanen?

[ vilken utstrackning finns en adekvat redogorelse for hur jamstalldhetsaspekter har beaktats
vid sammansattningen av projektgruppen?

41 det fall ansokan avser ett konstnarligt forskningsomrade ersatts begreppet vetenskaplig med konstndrlig.
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Hur val beskrivs projektets genomférande och i vilken utstrackning ger det mojlighet till
utveckling och genomférande av andamalsenliga utbildningsinsatser for yrkesverksamma?

I vilken utstrackning finns rimliga mal avseende antagning och studentgenomstrémning, samt
overtygande strategier for studentrekrytering och marknadsforing?

I vilken utstrackning &r medverkan fran ldrosatets stodfunktioner adekvat, och ar arbetet med
eventuell utveckling av interna arbetssatt och processer val utformat?

| vilken utstrackning ger genomférandet mojlighet till uppféljning, larande och [6pande
anpassning under projekttiden, samt hur bidrar det till en uthallig verksamhet pa langre sikt?

I vilken utstrackning ar aktivitets- och tidsplanen val utformad och realistisk?

Ar budgeten tydligt redovisad och motiverad, och &r kostnaderna rimliga i férhallande till
projektets innehall?
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